SEDUTA DEL 9 DICEMBRE °46
Pomeriggio

Alle ore. 15,30 il Presidente Pizzirno
apre la seduta pomeridiana e dichiara
aperta ‘la discussione sul problema orga-
ni ZZaiLo,

Ha la parola /W relatore Gobbi di Mi-
lano: -

L%

avoratori e lavoratrici della FIOM! _

La Segreteria Nazionale della Federazione, facendo conto dei nuovi
compiti e delle nuove funzioni che il Sindacato deve svolgere per essere ele-
mento di progresso sociale e produttivo nella vita nazionale ed elemento di
pace di fraternita fra i popoli del mondo intero, ha considerato i problemi
organizzativi come fondamentali per il movimento sindacale ed ha impostato

la soluzione di essi alle seguenti linee generali.

Per facilita 4i analisj i problemi organizzativi poseono essere suddivisj in -

problemi di:
inquadramento sindacale dej lavoratori;
struttura e articolazione dell’organizzagzione;
preparazione dell’azienda simdacale:
funzionalita e Direzione dell’organizzazione,

L’inquadramento sindacale & quello che crea, col numero degli organiz-
zati, il presupposto iniziale della potenza del Sindacato. La sua soluziooe deve
essere conseguenza della cosciente maturita dei lavoratori di sentire nell’orga-
nizzazione ¢indacale uno strumento fondamentale di lotta e di tutela dei loro

_ interessi colletiivi ed individuali.

Il Sindacato da parte sua deve curare con particolare capacita I'inqua-
dramento dei lavoratori, attraverso la propaganda pin convincemte, di organis.
zazione stabilita e con la dimostrazione quotidiana del miglioramemo delle ca-
pacita organizzative del sindacato e dell’sdeguamento di queste capacita alle
esigenze di tutela degli organizzati,

La struttura, e Uarticolazione dell' organizzazione dispone le condizioni per
il funzionamento efficiente del Sindacato con tutti i suoi Servizi, La sua solu-
zione deve fare si.che l'organizzazione poesa:

a) rispondere all’esigenza di democrazia operante, attivizzando dalla

base il processo di elaborazione delle direttive da dare al Sindacato,

~ b) Dare garanzia sicura della tutela pia idonea di tattj gli organis-
zat1, '

-

c) Assicurare la regolarita e la tempestivita dell’azidne sindacale e dei
rapporti delle organizzazioni di base con gli organj Centrali del Sindacato e
viceversa, mediante il coordinamento di tutte le organizzazionj e la subordina-
zione delle istanze inferiori a quelle dei superiori. .
P 'L" preparazione dellazione sindacale caratterizza la capacita potenziale
ell’organizzazione. La sua soluzione, oltre dall’apporto concreto di tutti gli
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organizzati, deriva dalla efficenza delle attrezzature e dej servizi del Sindacato
con particolare riferimento alla statistica,

Dall’organizzazione di questi servizi e & queste attrezzature dipende la
valutazione oggettiva della situazione della produzione, delle condizioni di vita
dei lavoratori e delle possibilita di realizzazione del Sindacato,

La funzionalita dell’organizzazione determina la capacita realizzatrice del
Sindacato. La sua soluzione ¢ influenzats dalla misura con cui sono stati risolti
i problemi organizzativi gia accennati dalle norme che regolano I’attivita della
Direzione del Sindacato, dalla capacita dei Dirigenti e dalla efficenza dej ser-
vizi ausiliari ed assistenziali del Sindacato.

Se gueste sono le linee generali che hanno guidato la Segreteria Nazionale
nella soluzione dei problemi organizzativi, & indiscutibile, alla vigilia ds] Con-
gresso Narionale, la necessita di dimostrare come concretamente la F.[.0.M. ab.
bia affrontato i suoi problemi di organizzazione, in quale misura i; abbia ri-
solti, quali sono le deficenze che ancora sussistono e come si intende superarle,
perché i suoj organizzati hanno il diritto di giudicare I’operato dej loro organi
dirigenti ed hanno il dovere di portare il loro contributo di critiea costruttiva e
di esperienza per migliorare della F.I.O.M. la sua efficenza. _ ‘

Nell’esporre il bilancio di questa particolare attivita, possiamo lasciare
suddiviso il problema organizzativo nei quattro aspettj trattati perche que-
sto favorisce la comparazione dell’analisi. '

L’inquadramento sindacale presents questi risultati:

Organizzati prima dell’insurrezione wvitioricsa 90.000; Organizzati al 31
dicembre 1945 520.000; Organizzati al 30 novembre 1946 circa 650000

In confronto dei lavoratori metallurgici occupati, gli organizzati rappre-
sentano circa 1’80 per cento. a

Questj risultati del lavore organizzativo di inquadramento, se sono °°“i_.°"'
tanti, dicono perd che ancora bisogna lavorare intensamente in questa dire-
zione,
Dai dati forniti dalle Sezioni locali risultano dej lati particolarmente de-
boli in settori dissimili da Sezione a Sezione. Vi sono sezioni ove nelle !ii(‘colc
industrie si arriva olire al 90 per cento di organizzati, di altre dove si arriva ap-
pena al S0 per cento; in alcune, gli impiegati sono stretti alto.rno -alla .F.I.O.N!.
con pitt compattezza degli operai e in altre ancora dove gli impiegali non di-
mostrano per l'organizzazione uguale attaccamento; le stesse osservazioni val.
¥ono per j giovani e per le donne. o

Quneste anomalie denotano che vi sono per la F.[.O.M. ancora possibilita
di sviluppo e che dipende dalla capacita dell'organizzazione trovare le forme
pit adatte per fare opera di convincimento presso quei lavoratori che ancora
non sentono la neceseita dell’organizzazione. .

E’ evidente perd che I'opera di convincimento sara grandemente facilitata
sutcitando la solidarieta e la fraternita fra i lavoratori che favoris-czfno il supera-
mento di assurdi preconcetti di categoria, di sesso e di eta; ed inoltre, se la
F.1.O.M. sapra eliminare le sue deficenze tanto nelle erganizzazioni locali che
in quelle superiori, si da dare la dimostrazione concreta della sua capacita
realizzatrice. ' »

Le maggiorj difficolta relative all’inquadramento si sgno dovute superare
nel settore degli impiegati, in quanto i lavoratori & detta categoria temevano
ana non :ufficente tutela dei Joro interessi. h

Il problema del giusto equilibrio delle condizion; dei lavoratori esnla dal
¢ampo organizzativo, ma ¢ utile larne cenno perche es:o ha dei riflessi molto
vivi enll’inquadramento, - - ] g b

La '-rbndizione retributiva del lavoratos & ‘fonte’ fcontim:a di malcontento
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?}?: 921-0]28: ]’:‘nsu.fﬁ(}en;m d.ella sua misura r.iferita al costo del-la vita, ma an-
T P" l sperequazioni esistenti ['n.l le varie categorie. ]r.rfam pelle aziende

Ove s1 lavora a cottimo, gli impiegati hanno un giusto motivo di lagnanze nel
fare Ef]l iminancabili raffronti con gli altri lavoratori, e cosi dicasi per gli
operai specializzati delle aziende dove si lavora ad economia.

Su questi giustificati motivi & malcontento degli impiegati (di cui la
"F-‘-‘I‘O'*lsabilité non puo essere imputabile-alle organizzazioni sindacali, ma al
5!51011}3 di produzione delle aziende) a cui vanno aggiunte anche certe incom-
Prensioni locali, hanno tentato di fare leva forze interessate per giungere alla
frattura del fronte unico dei lavoratori costituendo un Sindacato impiegat; cosi
detto orizzontale.

Per capire chi poteva essere interessato a svolgere queste manovre & suffi-
cente sapere che gli industriali di Novara hanno offerto 500.000 lire ce si fosse
costituito un_Sindacato impiegati al di fuori della Camera del Lavoro. Va scritto
a2 dignita degli impiegati #i Novara che, non solo I'indegno mercato & stato
b_ollato come meritava, ma che dopo una giusta chiarificazione le precccupa-
zioni e i dubbi sorti in questi lavoratori si sono notevolmente atienuati e per
moltissimi di essi sono scomparsi. '

Sul cosi detto Sindacato orizzontale degli impiegaii ¢ opportuno (are
qualche considerazione (lasciando poi ad altra sede ina irattazione pia pro-
fonda ed esauriente), lnnanz tutto una organizzazione di 1al genere porterebbe
nell’ambjto aziendale a una babele di direttive ed a una confusione nell’a-
zione sindacale che & incompatibile con la difcsa quotidiana degli interessi dei
lavoratori; in secondo lnogo un’organizzazione sindacale di categoria per tutte
le industrie olire ad essere di carattere esclusivamente corporativista e di con-
seguenza sociale, e quindi deprecabile, nou puo essere elemento di progresso
della produzione e non pud tutelare idonicamente i lavoratorj perche deve ade-
guare le loro condizioni alle possibilita delle industrie meno sviluppate.

La Segreteria Nazicnale della FIOM &j é molto preoccupata della questione
degli impiegati, ha dato direttive alle organizzazioni locali per la costitnzione
di Sezionj di lavore formate du impiegati, ha sollecitato 1'attiva partecipazione
degli impiegati alla vita sindacale facendoli intervenire direttamente nella col-
laborazione dellé rivendicazioni e alle trattative, ed ha riunito in convegno
a Bologna tutti i rappresentanti degli impiegati metallurgici d'Ttalia.

Il Convegno & Bologna affermando solennemente la solidarieta fraterna
di interessi fra operai e impiegali, diede certamente una dimostrazione d.i‘ma-
turita sindacale da parte degli impiegati metallurgici, ma questa maturita fn
innegabilmentie favorita dalle ginste direttive date dalla Federazione,

Anche al Convegno Nazionale degli impiegati tenuto a Novara, e di cui
é stato falto cenno in precedenza, la FIOM intervenne attivamente per fare
opera di chiarificazione e puo essere giustamente orgogliosa dei risultatj otte-
nutj,

Sul problema generale dell’ingnadramento, I'apporto della Segreteria Na-
zionale non é risultato molto appariscente per quanto riguarda la propaganda
altraverso la atampa e le riunioni, ma perdo con circolari e stampati si sona
messe le organizzazioni locali nelle condizioni di individuare i punti deboli
del loro inquadramento e quindi nella possibilita di intervenire di conseguenza,

Purtroppo, perd, non tutte le organizzazioni locali, e_per esse i loro diri-
genti, hanno potuto rendersi conto della grande impontaifza dei problemi or-
ganizzativi e particolarmente dei problemyi statistici, e molte richieste della Se.

greteria Nazionale che volutamente comportavano, per la risposta, I'impianto.

di appropriate attrezzature, non hanno avuto seguito.
Per 'citare un csempio di quests deficenza (che avra tutte le attenuanti
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possibili per la mole di lavoro che svolge attualmente il Sindacato, ma che perd
non si giustifica) a 15 giorni dal Congresso Nazionale la Segreteria non era an-
cora in grado di sapere il numero degli organizzati che alle Sezionj era <tato
richiesto ripetutamente.

Anche in questo senso quindi bisogna fare uno sforzo per migliorare il
nostro lavoro,

Come struttura organizzativa al 31 agosto erano costituite N. 170 sezioni
locali e N. 30 Sindacati provinciali. Anche questo risultato, se pud considerarsi
buono, presenta perd delle lacune, alcune delle quali sono anche & una certa
gravita.

Innanzi tutto il numero delle sezioni locali & troppo esiguo e cosi dicask
di quello dei sindacati provinciali.

Questd deficenza ¢ dovuta per la maggior misura, alla non sempre naturale
formazione delle organizzazioni sindacali che in moltj casi ha favorito, e non
imposto, la piaga del funzionalismo, ma che & pienamente giustificata dalle
esigenze di ordine politico e sociale che, in seguito alla liberazione, imponevano
la celerissima costituzione dei sindacati per consolidare le conquiste democra-
tiche del popolo e per creare le basi solide con cui sostenere 1’ascesa del la-
voro e il rinnovamento degli ord;namenti del postro Paese. i

Per procedere a questo celere processo di costituzione dei sindacati, i
partiti che si richiamano alle masse si assunsero il compito di gnidare e coor-
dinare 1’azione di organizzazione ai preposti a questa atiivita, pur attivizzau-
dosi lodevolmente, (i risultati numerici lo testificano) impostarcm_o il ]0!‘0.13.-
voro in modo da giustificare la loro presenza, sia pure transitona, alla .dll'l-
genza dei sindacati e si preoccuparono principalmente di creare organizza-
zioni con una consistenza finanziaria che peimeitesse la loro retribuzione,

Se si tiene conto che in molti casi questi dirigenti erano tre .si comprende
lo sforzo di accentramento compiuto e che si riflette negativamente sulla vita-
lita del sindacato perché riunendo nella siesea organizzazione di base Javoratori
di diverse localita. molti di essi non :ono messi nelle condizioni di partecipare
attivamente alla vita del sindacato il che ne pregiudica 1'efficenza per la man-
canza di una vera democrazia,

Questo gravissimo inconveniente deve essere eliminato o a}Imello attennato,
creando sezioni della FIGM in ogni localita ove vi siano az'.er:de mt"ta”tfrg"
che e richiamandosi per quanto possibile al volontariato se l'organizzazione
non & in grado di retribuire i suoi dirigenti. - 1 1s

Altra deficenza che si riscontra in diverse organizzazioni locali & .la non
avvenuta costitnzione di sezioni di lavoro che si intereesino. di prcrbh-z‘ml parti-
colari quali per i giovani, per le donne, per gli im..piegﬂ!l_, per i siderurgici,

per gli elettromeccanici, i navalmeceanicl, pl('f‘»ole lnflu::-lfxe ecc. . e .

.Queste sezioni di lavoro danno la possibilita di attivizzare alla vita sin-
dacale un sempre muggior numero di lavoratori e con.lnbu-.;scono a cretnre'l:-l
fsicurezza della tutela competeme di tutti gli organizzati, ossla a creare 'unita
organica del sindacato, : -

" Anche per quanto riguarda l'articolazione della F.I MM si rilevano delle
deficienze che vanno perd attenuandosi, ma che non di meno bisogna sotto-
lineare.

Force la mancanza di uno Statuto che delimitasse bene 1 compiti df‘"f
ingole orgamizzazioni puo avere contribuito al formarsi e al permanere di
verte incomprensioni, ma é ovvio che talune posizioni dovranno essere profon-

damente modificate. o _
In questo particolare settore cio che fa maggior difetto -e_la disciplina sin-
‘dacale ed ¢ alla presuozione di autosufficienza di qualche dirigente,
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Abbi. ezione che il =i '
o imma:m;)rqual_che:t zmm; che llg_nora, a sua volta, il :indacato provinciale
€ l'lnerzia piu assoluta alle sezioni localj privand '
_ L ivan r
s ip ole perfino dei loro
df.”.[.a Segreteria Nazionale sul problema della struttura e dell’articolazione
: Org;nlzzarjlone puo essere criticata per la mancanza di molti sopraluoghi
;;n a .eten:-mm.ire le giuste attribuzioni (trattative continue, rapporti.con i
-n.lrtt;ﬂ, agitazioni in corso), di effettuare regolari ispezioni, ha pubblicato un
Ohicole ‘che doveva servire di guida non solo per i dirigenti, ma anche per gli
attiviti sindacali.

La preparazione dell’azione Sindacale della FIOM. Fino a queslo mo-
mento non ha proceduto come era desiderab:le anche se presenta degli aspetti
positivi e se ha molte giustificazioni per quelli negativi.

~ 11 Problema in generale & stato molto influenzato dalla situazione econo-
Nuco- salariale del nostro Paese, e che immediatamente dopo la liberazione,
€ra talmente caotica, da esigere azioni di carattere generale, dirette dalla C.G.
LL. per cui le Federazioni hanno dovuto limitarsi ad una azione di affianca-
mento al massimo organismo sindacale. Questo fatto, indispensabile per un
certo periodo di tempo, si é protratto oltre i limiti voluti dalla stessa C.G.I.L.
c-be considerava la sua azione come preparazione del regolare intcrvento delle
singole Federazioni. A questo bisogna aggiungere che i problemi da risolvere
erano cosi urgenti per cui il processo di elaborazione non ha potvio seguire
una norma democratica per la mancanza di prontezza dell’apparato organiz-
zativo,
In questo tempo la FIOM ha all’attivo la formulazione del progetto ri-
guardante i compiti delle C. I., il progetto per lo schema di decreto per il ri-
conoscimento dei consigli di Gestione ed il progetto per il contratto collettivo
di lavoro. X

Tutti questi progetti, secondo le direttive della Segreteria Nazionale:
avrebbero dovuto e:sere discussi ed elaborati dalle organizzazioni locali e dal
lavoratori delle fabbriche e si pud affermare che questo in linea generale & av-

venuto ed ha dato risultato positivo. .
. Il progetto per le C.I. ha servito di base alla C.G.LL. per le discussioni
con la Confindustria. '

Il progetto sul consiglio di gestione ha posto questo importantissimo pro-
blema all’attenzione delle organizzazioni sindacali.

[l progetto di coniraito di lavoro ha dato una buona dimostrazione di ca-
paciti organizzativa e di elaborazione ed & scaturito dalla somma & lavoro di
guatiro convegni nazionali (siderurgici, impiegati, navalmeccanici, mecca-
nici) tutti ben riusciti, La elaborazione dell’azione sindacale, pur essendo
notevalmente migliorata col potenziarsi delle organizzazioni lovali, presenta an-
cora delle deficenze. Talune sezioni locali non comprendono la neceseita delle
viunioni di fabbrica, prima di formulare delle rivendicazioni, col risultato di
far disintercssare i lavoratori dalla trattazione dei problemi sindacali e di porre
il pericolo di commettere errori di valutazione. Questa deficienza deriva anche
dalla attuale struttura orzanizzativa della C.G.I.LL. e di cui sara trattato in
sCunito,

Una deficienza che risulta alla direzione della FIOM ¢ quella della man-
canza dy dati atti ad aver in ogni momento e per ogni rivendicazione una
r!"‘Hra visione della :'tuazione zenerale, L'invio periodico di questi dati & in-
di-pensabile per la necessaria opera di coordinamento atta a tendere alla gene-

ralizzazione delle condizion; di tutti i lavoratori metallurgici con uguale capa-
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s d; oduttiva, ma pre: uppone da parte delle organizzazioni local; I'impianto tj
| adeguate altrezzature. 3
Inoltr ‘e es i 1 i ' |

g e .de;]\e essere compiuto uno sforzo perche l'opera di preparazione

: zul)ne sin acale sia sempre meglio e sempre piu disciplinata al sindacato, l'

ma e altresi vero che questo si pud ottenere se 1'organizzazione ha prontezza *

1

!

di movimento e sensibilita di articolazione.

_ La :ftfn.:iormlit& della FIOM, pur avendo dato in molte localita dei risul-
tati positivi, prezenta nel suo complesso delle deficienze anche di un certo
rilievo. perche a tutte le deficienze sopra elencate che si ripercuotono sulla sua
funzionalisa, vanno aggiunte le deficienze del metodo di lavoro della direzione
della FIOM come delle organizzazioni periferiche della Federazione.

Nelle organ‘zzazioni periferiche .non é stata molto curata la direzione dei
lavori fra j dirigenti e in conseguenza di questo, non vi é direzione unitaria per-
:‘Jl{' I’attivita dei dir'genti & svolta non razionalmente e uno interferisce con
i"aitro. Inoltre esistono ancora incongruenze nello svolgimento sindacale, Qual.
che volta i lavoratori pongono il sindacato di fronte a fatti compiuti che poe-
cono pregiudicare l'interese di tutti i lavoratori della categoria, oppure & o
sindacato che durante le agitazioni non rende edotti i lavoratori della situazione
e non discute con essi la linea da seguire. , L

Nella Segreteria Nazionale esistono analoghe deficienze di direzione che

con lo Statuto si spera di superare.

Compagni e amici,

Da questa relazione che voi avete il dovere di soitoporre alla critica
pitt obbiettiva. risulta in modo evidente la necessita di migliorare il nostro
lavoro:

1) Perchs la democrazia del :sindacato sia, non solo un’affermazione ge- =4
nerica, mra una concreta ed operanle realia. '

2) Perche la disciplina sindacale sia strettamente os:ervata.

3) Perché il volontarisio caratterizzi la dedizione degli organizzatori

alla causa dei lavoratori. e
4) Perché la direzione della FIOM sia unitaria e rappresenti il prodotto

dell’apporto e di tutti gli organizzati. )
Il progetio di Statuto precentato alla vostra approvazione tende appunto
a superare le deficienze risultanti in questo periodo, pur cosi orgoglioso e pro-
mettente, per |ulieriore sviluppo del movimenio sindacale e del rinnova-
mento profondo degli ordinamenti del nostro paese, ma é necessario aggiun-
gere subito, perd, che lo Statuto della FIOM ha giustamente Jovuto l:enere
conto di quello della C.G.I.L. (lasciando cosi inalterata la struttura dell’orga-
nizzazione sindacale).
In previsione perd del Congresso della C.G.L.L.. ove si discutera anch.e del
suo Statuto, la FIOM dovrebbe proporre delle modifiche onde rendere lorg,a:
nizzazione piu r'spondente alla csigenza democratica,” La prima. proposta 31
riferiece alla necessita di creare qualche cosa di nuovo, che. Fpecla]mt:'nte per
le organizzazioni molto nomerose, dia la possibilita a mtti_gli organizzati di :
riunirsi e di discutere i problemi :indacali, azienda per azienda. . ;
La soluzione del problema potrchbe cssere data elegeendo per ogni azienda
dei rappresentanti (uno ogni tantum di orzanizzati) che faranno parte del
Conziglio del sindacato locale,
Questi rappresentanti non avranno nesun rapporto (come tali) con i n
spettivi -datori di lavoro, non dovranno interferire (se nen ne fanno parie) =
~ull’attivita Jella commissione interna e dovranno :volgere la loro attivita wlo S
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d,op.o le ore di lavoro in modo cioé che piu che rappresentare il sindacato nel-
’azienda dovranno rappresentare gli organizzati nel Consiglio dei Sindacati,

La elezione di questi rappresentanti, fatta con sistema proporzionale, do-.

vrebbe avvenire contemporaneamente alla elezione del Comitato direttivo
dell’organizzazione locale.

La seconda proposta da fare alla C.G.I.L. & in considerazione della sem-
pre maggiore imnportanza che il sindacato acquista nella vita nazionale ed & il
fatto che molti altri lavoratori per la loro particolare attivita non possono in
€fsa essere organizzati. piod

La C.G.L.L. dovrebbe quindi farsi promotrice di una azione tendente a
stringere rapporti sempre piu costanti con queste importanti categorie di lavo-
ratori (dirigenti di azienda, liberi professionisti, artisti ecc.).

Compagni, .
Con queste proposte che i vostri rappresentanti concreteranno nei
particolari, la FIOM intende partecipare attivamente al potenziamenio dellia
C.G.I.L. per esserne degna avanguardia d; lotta e di realizzazicue.

" Il Presidente dopo aver ipuitato i congressisti ad essere breuvi nei loro inter-
venti sulla relazione Gobbi, da la parola a Scola di Genoua:

« Compagni, il problema dell’inquadramento organizzativo & senza dub-
bio mno dei maggiori in discussione in questo primo Congreszo unitario, Esso
¢ gia attirato nella discussione su altri punti dell’ordine del giorno. E’ stato
rilevato infattj da alcuni che i 600.000 organizzati attuali non possiedono
quella maturita sindacale che possedevanc i 270.000 organizeati dell’epoca pre-
fascista, ed in certa misura questa consiatazione corrisponde alla verita, E’ siato
affermato altresi che bisogna sburocratizzare il sindacato e democraFizzarlo, se
8i vuole renderlo piu efficente e piu idoneo ad assolvere i molteplici compiti
che gli stanno di fronte. Non ho sentito nessuno perd che abbia detlo come e
in che modo si deve procedere per porre riparo a (uesto stato di cose.
Penso che da questo Congresso debbono essere prese alcuru? dfl.lbel‘i:ZIOI'll
chiare e precise, per dare l'avvio all’auspicata democratizza_zmne dl::ll orga-
nizzazione e per conseguenza al suo potenziamento. E’ ovvio che l'auivita
del] sindacato si esplica in due direzioni: una rivendicativa e la_Lllra organiz-
zativa. Finora 1'azione del sindacato si é esplicata quasi esclusivamente dﬁ!l
lato rivendicazioni, trascurando completamente il lato organizzativo che & il
Piu importante per la formazione della coscienza sindaca]e. nelle masse lavo-
ratrici, nonché per la formazione dei quadri dirigenti del smdacal-o stesso. La
storia del movimento operaio ci insegna che i lavoratori hanno incominciato
ad organizzarsi quando nella loro coscienza si era venula -mmul’ando‘ la con-
vinzione che :o0lo unendo gli sforz, cioe wwlo coalizzandosi, era possibile lot-
tare con successo contro una classe padronale esosa e sfruttatrice, e strappare
miglioramenti alle loro miserabili condizioni di vita. Si formarono allora nelle
officine, nelle fabbriche, gruppi di lavoratori che sfidando il licenziamento ed
a volte anche la prigione stessa, propagandavano fra i loro compagm di..lavoro
la necessita dell’organizzazione, Nell’esplicazione di questo loro compito vo-
lontario esei si sottoponevano ad ogni sorta di privazioni e di sacrifici, convintj
che il loro sacrificio andava a vantaggio di tutti. Da queli attivieti dell’orga-
nizzxrione uscirono i quadri sindacali provati e sicuri perché formatisi alla.
dura scuola della lotta quotidiana e del sacrificio. Con la soppressione di ogni
-attivita sindacale, il fascismo interruppe il processo evolutivo e naturale dello
sviluppo sindacale. Avvenuta la liberazione si &é proceduto, per le coadizioni
Particolari del momento, alla riorganizzazione dall’alto dei liberi sindacati.
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Quesl? f"“fo in cert; casi non ha apportalo nexun mutamento sostanziale alla
organizzazione, lasciando in piedi tutta la struttura burocratica dej sindacati
Fascisti. Cid era facilitato dall’abitudine acquisita dagli operai durante 23 annij
a non considerare diversamente ¢li organizmi dei lavoratori. Ouzgi bisogna met.
ters; al lavoro seriamente per restituire all'organizzazione la sua struttura, se
s vuole che essa adempia alla sua funzione di strumento dell’emancipazione
dei lavoratori. Per I'inizio di auesto lavoro & necessario che nelle fabbriche,
nelle officine, si dia a quegli- attivisti sindacali che per il passato hanno
cnst ben meritato per lo sviluppo del movimento operaio. Essi ‘devono diven-
tare I’anello di congiunzione tra il sindacato e la fabbrica, per portarvi la voe»
del primo in tutti i momenti e in tutte le circostanze. Un'altra ragione che ha
ritardato lo"sviluppo della formazione dei quadri ed il funzionamento demo-
cratico dell’organizzazione, é la mancata autonomia amministrat va delle se-
zioni. Come si puo pretendere il funzionamento democratico de] sindacato e
ai dirigent: di questo non si da la possibilita e la responsabilita’ anche dell’am-
ministrazione? In queste condizioni un segretario di sezione non sj sente orga-
nizzatore, ma un semplice funzionario. E noi compagni abbiamo bisogno di
creare degli organizzatori e non dei funzonari. Concludo dicendo che condi-
zione per lo sviluppo democratico della vita dell’organizzazione sinda('ale- e
particolarmente della FIOM, & la costituzione di una fitta rete di attivistj sin-
dacali che si interessano di tutti i problemi organizzativj e delle rivendicazionj
dei lavoratori organizzati. L'autonomia amministrativa deve dare la possibi-
lita, con la responsabilita che da questo fatto ne Jderiva, ai oinigenti 19(:a1i di
sentirsi degli organizzatori e nen dei semplici funzionari di una -macchma_bu-
rocratica. Solo cosi noi potremo fare della FIOM una grande organizzazione
degna delle sue migliori tradizioni e capace di condurie con successo la lotta
per I’emancipazione totale dei lavoratori .

Il Presidente da la parola al delegato Cusinato di Custelfranco }eneto :

« Sarebbe stato superfluo che noi di Castelfranco Veneto partecipassimo
alla discussione di problemi che hanno potulo avere la loro mlglllore imposta-
zione e soluzione dai compagni che vivono e lavorano in centri n‘wta'lh:rglm
superiori al nostro. Pertaulo, trattcremo materia che speﬂalm-enlf' e di nostra
competenza: della situazione in vui viene a trovarsi la EIOM in quelle PrO¥ Ll
cie dove la muestranza metallurgica non grava sul capoluogo della porvinecia
stessa, ma bensi su qualche altro centro periferico. In questo €aso, €on la strul-
tura sindacale attuale. abbiamo che la nostra federazione provinciale non e,
in defin'tiva. a diretto contatto con la massa lavoratrice, ma si basa sulla
forza esigna e spessc volte negativa dei dipendr-nl.i delle. ]ii(‘l‘:olt' fabbriche l(.>-
cali, i quali non possono impostare i problemj sindacali sc_)l dﬂannlE, dato il
loro naturale frazionamento. E’ un punto questo assai delicato, in quanto la
FIOM mostra nettamente le sue alte facolta di avanguardia quale organo pro-
pulsore e catalizzatore di tutta D'att’vita sindacale, proprio in quelle camere
mandamentali che clelvngonb la maggioranza dei metallurgici della provineia,
Gli addetti agli <tabilimenti periferici hanno pia volte.a]'bandonalo in _muss.x
le officine, non per difendere i loro interessi, ma per aiutare 1 compagni lavo-
ratori piu deboli, per rimediare ad ingiustizie, dimostrando cosi la compat-
tezza del sindacato, A Castelfranco, ad esempio, ¢ accadutv quanto avvenne nei
grandi centri metallurgici: 2500 'operai che [acilmente potevauno e:=re nel
giro di poche ore poruﬁi in Germania, si misero. con lo sciopero totale :-'-u”u
Stesso piano &i lotta politica dei lavoratori delle grandi citta. )qi vogliamo
con questo csempio affermare che & nccessario valorizzare lo spirito combat-
tivo dei nostri lavoratori.
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ot Questa volonlé_.di essere attivi non deve venire stroncala, ma piuttosto
;ﬁdlzzﬁ?;aiiﬁauﬂdeﬁ;: s:rrlnplo sviluppo., Per questo abbiamo prec’sato all’inizio

e ; assa metallurgica della periferia corrisponde molto
Spe§:-o I certi capoluoghi d: provincia una certa inerzia, un certo sfazamento
derivante dalla lontananza dej dirigenti provinciali dalla massa che dovreb-
bero P.ffetti\'ameme rappresentare. La direzione sindacale perde allora il suo
vero sgnificato democratico isterilendosi in mere forme burocratiche che in
definitiva portano anche le masse attive 'della periferia a sistemi di insoffe-
renza o di diserzione dalla vera attivita sindacale vedendos; osteggiati ed in-
compresi. La debolezza di molte sezioni provincialj & appunto una diretta con-
sequenza della mancanza di contatto con j lavoratori della categoria, E’ ovvio
dire che chi ne approfitta di questa situazione sono gli industriali, i quali for:i
non nel numere, ma nel capitale, sfruttano questa s’tuazione imponendo la
1(_11'0 volonti alle nostre sezioni icolate. Sorgono cosi delle vere e proprie forme
di crumiraggio, A Treviso, per esempio gli industriali riuscirono a strappare
N contratto che aboliva le retroattivita dell'indennita di contingenza siabi-
ll}a con un accordo del 20 giugno. Il rispetto alla disciplina sindacale o ab-
bfa.nlo avuto appieno quando improvvsamente abbiamo dovuio subire la mo-
difica del contratto per gli apprendisti.-Dj fronte alla firma dei nostri dirigenti
sindacali della provinc'a, noi dichiarammo di esere fedeli alla stessa poiché
sapevamo che scindere le nostre forze avrebhe significatc un vantaggio per gl
industriali. Perd & doloroso tradire gli interessi imumediati degli operai per

difendere apparentemente chi ha il compito di tutelare questi interessi. Noi -

vogliamo che la FIOM sia sempre vicina alla masa dei suoi organizzati, E’
facile dire che la massa puo sbagliare e quiodi affermare che una organizza-
zione deve stroncare delle tendenze auarcoidi. A parer mio la base non ha mai
colpa se sbaglia: sono i dirigenti che non hanno saputo accorgersi d:e]la piega
negativa che prendevano agli iniz: gli eventi, Bisogna es:ere buoni.dlagnost-t‘lq
Prevenire gli sbagli e se questi shagli sorgono, dobbiamo rivedere il nostro la-
VOro e non i concetti della base. In conclusione, noi invitiamo la nuova dire-
zione Nazionale a comprendere che, come ¢ logico che la sua sede sia in q‘ue]la‘
Parte d’lTialia dove vive il maggior numero dei meml]urgici per essere (-]a §9|
Potenziata, altreitanio & logico che in provincia. la federazione provinciale
abbia sede in quel luogo dove il maggior numero dei metallurgici lavora e pro-
duce. Questo se vogliamo essere aderenti alla realta e sopratutto democratici.
Propongo quindi un articolo in cui si stubilisca che la sede provinciale deve
etistere dove esiste il maggior numero di organizzati ».

Il Presidente da la parola al delegato Caccia & Varese:

. ¢ Desidero tratiare qualche punto sulla questione dell’organizzazione de-
gli impiegati e degli operaj che hanno una certa influenza sulla nostra orga-
Nizzazione. Perché gli impiegati non frequentano le Camere del Lavoro e non
Sono organizzati? Un esempio: la ricchezza mobile é stata riveduta con cri-
leri che invece 1i aiutare gli impiegati li ha posti in una condizione difficile.
(Rumori nella sala). Tante volte le commissionj interne sorpassuno gli orga-
Nizzatori perché in troppi accordi =dné contemplate dispgsizioni che aonul-
lano le precedenti. E’ allora che sono nati degli scioperi inconsulti dichia-
rati dalle commissioni interne senza il controllo dell’organizzazione. Vorrei
Pregare i nostri dirigenti che eiano precisi, lineari nei contratti, La categoria
dei tessili ha gia ottenuto I'aumento supplementare del 15 per cento, Nella
Nostra categori.l credo che non I'iu.sciremo a spuntarla e sian_!o quu-[ﬁ per.
stasi che le Camere del Lavoro saranno torpas;ate. Chledo alla Segreteria

4
Y et e Tl Bd 4 e b
L ] . -

L I LIRS “hilp'“‘ “wiy®ra, -

Ay TV I A R
b —

=

I =" m

e e —

s Nl R e T g e A




Nazionale che si concluda tempestivamente questo accordo per 1'applicazione
del 15 per cento di aumento, poiché prevedo nuove agitazioni ».

Il Presidente da la parola al delegato Marcer & Rho-

-« Noi sentiamo continuamente fare delle critiche al Comitato Direttivo.
Si dice che il ‘Comitato Direttivo Provnciale non sia molto attivo. Quando
parliamo di organizzazione sappiamo esattamente ci6 che dobbiamo fare?
Dalle liste presentate dai partiti politici nelle recentj elezioni sono usciti eletu §
degli uomini che dovrebbero dare tutto I'apporto fattivo al movimento sin- i
dacale. Suceede invece il contrario, perché questi uomini non si interessano {
piu del nostro movimento sindacale. E’ quindi inutile dare la colpa ai comitatj ]
direttivi senza dare loro quell’apporto’ fattivo di cui hanno bisogno. E’' neces- :
sario qualche volta fare un po’ di autocritica ». :

Il Presidente da la parola al relatore Gobbi che risponde agli interventi
sulla sua relazione:

« Compagni, dagli interventi sulla mia relazione risulta evidente la preoc-
cupazione di tuttj perche 1'erganizzazione risponda di piu alle esigenze demo-
cratiche; ma 'di una democrazia operante e non di una democrazia formale.
Vorrei rispondere subito al compagno Cusinato che & senz’altro permesso che
1 sindacati provinciali esistano anche nelle sedi che non sono capoluoghi di
provincia, ossia in quelle localita dove maggiore ¢ lo sviluppo industriale della
zona. A] compagno Caccia di Varese, il quale si & lamentato dell’intempe- i
ranza e della poca disciplina di alcune commission: interne, rispondo che esse i}
assolveranno bene i loro compiti nella nisura in cui il sindacato esplichera le 1
sue specifiche funzioni. Troppo spesso assistiamo al fatto che delle sezioni
locali si lasciano prender la mano dalle commissioni interne. Questa pud essere
quindi una deficienza reciproca. Di conseguenza & pecessario che il sindacato
intervenga energicamente présso le commission interne perché non lo sosti-
tuiscano, ma & pure necessario che il sindacato migliori.

Il compagno Marcer ha parlato del senso di dovere degli organizzatori e
dei dirigenti, ossia di'coloro che dopo essere stati eletti non danno piu alcuna
attivita all’organizzazione. Nella mia relazione avevo accennato a questo pro-
blema e percid accetto senz’altro quanto ha detto a questo riguardo il compa-
gno Marcer, Bicogna perd stare attenti nelle valutazioni: non bisogna preten-
dere’ 1I'impossihile perche dopo I'attivita svolta dai lavoratori nelle fabbriche
non si puc preiendere una eccessiva attivita nell’interno dell’organizzazione,
Deve esserei in tutto una certa misura. Credo con questo di aver risposto a tultj

gli interventj eulla mia rclazione ».
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Il Presidente da lettura di due ordini del giorno sulla relazione Cobbi.
(ved. alleg. n. 27.28) e di un ortne del giorno rigusrdunte la localita che do-
tra essere scelta quale sede della segreteria nazionale, L'orcine del giorno dice:
« Il primo Congresso della FIOM dopo la libergzione. dopo aver discusso le
questioni dell’organizzazione e lo statuto fedcrale lo approva in tutte le sue
parti dando facolta alle sngole sczioni provinciali di esaminare I'opportunits
di fissarc la propria sede in una localita che sia il centro metgllurgico pia im-
portante,” anche se non capoluogo di provincia, decide d fissure la sede della
Federazione NaZ'onule Impiegati Operai Metgllurgici nella citta &§ Torino
(applausi vivissimi).
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Il Congressista Molinari di Milano chiede la parola:

-« Compagni ed amici, non facciamo questioni campanilistiche, ma guar-
diamo piuttosto alla praticita delle cose. M; perdonino i compagni torinesi con
i quali sono in grande amicizia, per quelle che sono state le hattaclie combat-
tulel nei tempi passati, ma io osservo che se I'ultima sede della FIOM e stata
Torino da un .punto di vista sentimentale la FIOM puo ritornare a Torino.
Guardando perd a quelli che sono gli articoli 21, 22, 23 e 24 dello statuto fe-
d-era.le noi diciamo: ci riserviamo di esaminare quella che & la situazione
tecnica che ci consiglia di scegliere dove dovra aver sede la nostra federazione.
A Torino ¢i troviamo di fronte ad una sola situazione: quella de] complesso
FIAT, mentre*a Milano — ed & per questo che vogliamo la sede nazionale a
Milano — esistono molti grandi complessi metallurgici quali la Breda, la Bian.
chi. le societa Elettro-Ferroviarie ece. (Apn]ausﬂ. Ecco perché soetengo che. in
baap a UUE‘HE che 20N0 ]_e nrerogative dE‘E]i articoli 21. 22. 23. 24 € 25 deuo
statuto, & neceszario che la Federazione Nazionale sia trasportata a Milano ».

i LY TS

Il delegato V’albonetti afferma che non pud votare a favore della fede-
razione con: sede a Torino. Egli é del parere che In federazions debba essere
portata in una dei centri del nord e precisaments @ Milano. Un congressista co-
munica che i lavoratori milanesi non si sono pronunciati per la FIOM a
Milano.

Il Presidente da la parola al delegato Baiesi & Savona che presenta un
ordine del giorno (ved. alleg. n. 29).

« Parlo a nome di una di quelle cittd di provincia che raccolzono tutte le
categnrie di' mestiere. Se abbiamo deciso per la citta di Torino & perche ¥oe 1
gl'amo decentrare 1a nostra sede nazionale in una localita pi%i rispondente ai ]
nostri bisogmi. ed anche per eliminare quel cattivo sistema secondo cui tutto do-
veva essere accentrato nella capitale. La ciita e la provincia di Savona optano
quindi per Torino ». !

e b g

Il Presidente da la parole al delegato Boccolari di Como: 11

« Compagni. dopo la comunicazione della segreteria na.zionale.. delle Erat-
tative avvenute il 30 novembre 1946 tra la FIOM e la Confindustria per T'ap-
plicazione di un aumento del 15 per cento durante la tregua s-ahrlale..]a -Corl- ik
findustria ha proposto. con dettagliati motivi. delle applicazioni varianti tra ;Er
-

E

E

e AR

le varie catesRicgBmadavoratori. La proposta & <tata resninta dalla Segreter}fl }

Nazionale perche. altre ad escere ingiusta agli effetti dell’aumento zen:arale gia ;

concordato. coftitu‘rebbe nna suddivisione tra i lavoratori. La Confindustria ;

ha dichiarato che & disposta a trattare la questione entro il 12 c.]ic.emhre. Or- ;

bene. di trhite alla cituazione, propongo che il Cnngrecan voti il seguente .f

ordine del giorno: i
« I1 Conerescn della FIOM approva la richiesta incondizionata del 15 ner ‘:

rento oltre all’anmento del 35 per cento dell'accordo di Roma avanzata dalla ;

Secreteria Nazionale e da mandato alla stessa di condurve tali trattative at-

tuando un'energica azione della massa metallurgica qualora si rendesse neces- ;

“aria per una immediata anplicazione del 15 per cento (_-\pplatrs“hz- L
Compaeni. a nome delle delegazioni di Como e & Eppea, Edevlo, prostole :

al Conuresso che & ~tata distribuita una copia :tampata del progetto di con-

tratto. Un'tamente alla stessa & una lettera della segreteria nazionale che rac-

comanda che il progetto non sia ogzetto di nuove discussioni, la qual cosa im-

olicherebhe una ulteriope nerdita di tempo: la Seureteria Nazionale chiude la

sua lettera con un invité affinch® chi ha eventuali osservazioni da fare le invii
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alla nuova segreteria perché ne faccia uso nel corso delle trattative. Propongo
che dette osservazioni giungano entro il 10 gennaio p. v. poiché la massa dei
lavoratori & ansiosa di vedere realizzato questo contratto. Invito pertanto la
nuova Scgreteria Nazionale ad agire energicamente per iniziare queste tratta-
ive e provvedere alla nomina della commissione incaricata di trattare con la
Conﬁ-nduatria. Chiedo inoltre alla Commissione che verra nominata, di stipu-
!are il contratto in maniera chiara e comprensibile a tutti onde evitarc caitive
mnterpretazioni. Le masse chiedono che le loro rivendicazioni siano ben preci-
sate. poiché non possono ammettere che le cose malfatte siano utili all'unita
si'n-daca]e o al proselitismo che nel volontariato sindacale trova i mezzi per rag-
gungere i vertici che portano alla maturazione politica e sociale di tuttj i la-
V‘oratori. Es:i difenderanno i loro istituti sindacali ed avranno I'appoggio de'.
I'opinione pubblica contro la reazione, se essa vorra colpirli per una specula-
zione politica in rapporto alla loro serieta e disciplina sindacale (applausi)».

—d

L’ordine del giorno proposto dal delegato Boccolari wiene approvato alla
unanimita. I! Predidente da lettura di un ordine del giorno per i lavoratort
greci che vienc approvato, e di un ordine del giorno dells delegazione di Bol-
suno anch’esso approvato. (ved. alleg. n. 30 e n. 31)

Il Presidente da la parola al delegato Vanni di Piombino:

« Compagni, approfitto per fare due dichiarazioni che avrei certamente
incluso fra cid che avevo da dire sull’indirizzo :indacale se la presidenza me
lo avesse concesso. La prima rignards il caso Bibbi, il quale, pregato p'u volte
di voler chiarire la sua posizione ideologica ha cercato, attraverso un 81‘13613"
guirsi di meschine reticenze, di sfugrire a questo suo preciso dovere, nell’evi-
dente intento di generare confusione e lasciar sussistere tra i Congressisti il
dubbio sulla possibile corrente politica alla quale realmente appartiene. Eb-
bene compagni, affinche almeno in parte, questo processo di chiarificazione si
compia. dichiaro a nome degli anarchici, i quali non hanno fmllu da_n.a&cou-
dere, che egli nion ha pulla in comune con noi. La seconda “{mﬂ"dﬂ_‘] segre-
tario della Camera del Lavoro di Milano il quale, con una leggerezza imperdo-
nabile che denota una speciale conformazione mentale, ha tacciato gli_ana.r-
chici di confusionisti e di inconcludenti, dichiarazione che ci ha colpito in
pieno ed hi provocato in noi un senso di meraviglia e di sdegno non comple-
tamente attutiti dalle tardive dichiarazioni che sono seguite. Da lunghi annj era-
vamo abituati ad essere trattati cosi da tutte le forze dell’ozcurantizmo e del
regresso, le quali, vedendo minacciati i loro interessi di classe dall'erosmm:
continna provocata dalla nostra opera quotidiana. cercavano in ta-] modo di
rafforzare le ba:i del loro traballante dominio. ma mai avevanio udito un fra-
sario simile uscire dalla bocea autorevole di un compagno di lotte e di spe-
ranze che sa, come sanno tutt: i proletari d'Italia, che non solo da oggi, ma da
sempre, e con visione chiara ed una meta precisa ovunque infuriasse la lotia
sociale o vi fossero delle re:pun:abilita da assumere, gli anarchici sono stati
presenti. Hanno calcato le vie dell'eeilio, popolato le isole di deportazione €
gli ergastoli d'Ttalia, e frammisti agli uomini di tutte le correnti politiche
hanno dato il loro contributo di <angue nella gloriosa gpopea scritta recente-
mente dalla resistenza italiana. Essi sono con voi nella lotta per il pane quo-
tidiano, e saranno domani con il proletariato italiano nella lotts per la rea-
lizzazione di una societa nuova basata sulla liberta, I'amore e la fratellanza

umana ».
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Il Presidente da la purola al delegato Fattor, di .-Icqué:
« I lavoratori di Acqui chiedono che nella compilazione delle tabelle per

l'assegnaziong delle zone e per i minimi d; paga e di contingenza, sia tenuto
debito conto delle: particolari condizioni di caro-vita in cui si trovano i lavora-
tori di alcune citta di minore importanza. come numero—d; abitanti. Nella no-
tra citta la borsa nera e in pieno fulgore. Se & una bazza per i commercianti
non lo & certamente per gli operai che vedono diminuire sempre di piu Ja ca-
pacita di acquisto del loro salario. Faccio presente inoltre che vi sono aziende
piccole e medie nelle quali, nella cattiva stagione, il riecaldamento & nullo o
quasi, con quale danno ai lavoratori é facile comprendere. Crediamo bene pro-
porre che ove sia riconosciuta la impossibilita mater‘ale di raggiungere una
certa temperatura nell’interno delle aziende siano applicate le mapgiorazioni
di lavoro in condizioni disagiate. Ma pii che altro occorre che la periferia sia
nil controllata dagli orcani preposti all’applicazione delle noimie di igiene e
di previdenza scciale nelle aziende. Un altro problema vogli ancora toccare:
qieello delle piccole invenzioni. Il piu delle volte le piccole invenzioni che
sono per gli industriali fonte di lauti guadagni vengono compensate con cifre
minime agli operai inventori. Chiedo la nomina di una commisione perché
raccolga tutte queste piccole invenzioni e quelle di maggiore entita e le sfrut-
tasse in modo che possono venir messe a profitto di tutta la classe lavora-
trice »,

Il Presidente da lettura delln mofone det giovani che viene approvatg al-
U'unanimita (Lcd all. n. 32). Ha la paro'c'a il delegato Cloro (& Vercelli:

« Ritengo opportuns sofferaarmi su alcuni problemi di attualita ed in
particolare su quelli che ineressano la FIOM nel ramo materiale r?labile E:he
Purtroppo é stato lasciato in diznarte. In incontri verbali e in relazion} scl:llte
avute con diversi membri di tali stabilimenti. cono venrute alla luce una infi-
nita di manchevolezze ¢ diversita di trattamenti che gia si erano profilate al
Coneresso Nuzionale di tale categoria. avvenuto a Bologna e che sono state po-
ste in rilicvo dalla relazione Parodi. Non rusciamo a comprendere per quali
ragioni questa importante e grande ramificazione metallurgica non ab.rbla preoc-
cupato eccessivamente la Federazione Nazionale, In conseguenza di tale ‘fb“:
lI'a potismo che. mentre molli dabilimenti hanno gia superate le produzioni
Aell’antesnerra. molti altri <tabilimenti sono ancora molte lontan: ',h qucsin
meta ~ cid rappresenta un danno per la ricostruzione c‘lol P:’l(‘.“l". Rlx'o]'h’{aﬂjﬂ
anindi un appello alla nostra Federazionc perche agisca in profondita in
auesto importante settore metallurgico ed unifichi e rormalizzi le anomalie
riscontrate. Mj si conceda ancora di toccare nroblemi che sono stati finora sol-
tanto -forati leevermente. Abbiamo secuito attentamente le trattative inter-
corse tra la C.G.I.L. e la Confindustria cirea i miglioramenti salariali. tratta-
tive caratterizzate dal protrarsi di lunghe discussioni ed inutili cavilli ‘che
hanno portato ad un inasprimento dell'aumento dei prezzi dei generi di prima
necessita. La macg orazione dei prezzi ¢ tale che assorbe gli aumenti recente-
mente concordati. La tregua sulariale sarehbe utilissima e permetierchbe certo
di rimettere in :esto tante cose e consentirebbe alla neitra industria di riorg.a-
nizzarsi per una produzione a rino normale, ma a condizione che essa sia
rolleguta con una tregua dei prezzi. Purtroppo mentre la trezua salariale & in
generale un fatto compiuto, accettato almeno da narte dei lavoratori i quaki
sono consci dei critici momentj in euj # dibatte 1'economia nazionale, non ei
pud dire altrettanto per la tregua dei prezzi. In questo campo si ¢ fatto nulla o

_per lo meno ben poco. Io credo che, come i lavoratori hanno saputo risolvere.
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Il Presidente da la purola al delegato Fattor; di .-lcqm::
« I lavoratori di Acqui chiedono che nella compilazione delle tabelle per

l'af-‘.ﬂ_egnazione delle zone e per i minimi di paga e d: contingenza, sia tenuto
f']ﬂ'}?llo conto delle particolari condizioni di caro-vita in cui si trovano i lavora-
tori di alcune citta di minore importanza, come numero—dj abitanti. Nella no-
stra citta la borsa nera ¢ in pieno fulgore. Se & una bazza per i commercianti
non lo & certamente per gli operai che vedono diminuire sempre di piu la ca-
p:'mité di acquisto del loro «alario. Faccio presente inoltre che vi sono aziende
piccole e medie nelle quali, nella cattiva stagione, il riecaldamento & nullo o
quasi, con quale danno ai lavoratori é facile comprendere. Crediamo bene pro-
porre che ove sia riconosciuta la impossibilita materiale di raggiungere una
certa temperatura nell’interno delle aziende siano applicate le mapgiorazioni
di lavoro in condizioni disagiate. Ma pii che altro occorre che la periferia sia
Piu controllata dagli oreani preposti all’applicazione delle normie di igiene e
di previdenza scciale nelle azirnde. Un altro problema voglic ancora toccare:
quello delle piccole invenzioni. Il pit delle volte le piccole invenzioni che
sono per gli industriali fonte di lauti guadagni vengouo compensate con cifre
minime agli operai inventori. Chiedo la nomina di una commisione perché
raccolga tutte queste piccole invenzioni e quelle di inaggiore entita e le sfrut-
tasse in modo che possono venir messe a profitto di tutta la classe lavora-
trice ».

Il Presidente do lettura della mofone dei giovani che viene approvatg al-
Uunanimita (ved. all. n. 32). Ha la parola il delogato Cloro &i Vercelli:

« Ritengo opportunn sofferuarmi su alcuni problem: di attualita ed in
particolare su auelli che interessano la FIOM nel ramo materiale rotabile t.:he
purtroppo é stato lasciato in dizparte. In incontri verbali e in relazion: scplte
avute con diversi membri di tali stabilimenti. sono venute alla luce una infi-
nita dj manchevolezze ¢ diversita di trattamenti che gia si erano profilate al
Coneresso Nuzionale di tale categoria. avvenuto a Bologna e che sono state por
ste in rilievo dalla relazione Parodi. Non riusciamo a comprendere per quali
ragioni aquesta importante e grande ramificazione metallurgica non abbia preoc-
cupato eccessivamente la Federazione Nazionale. In conseguenza di tale ‘fb“.'
I'a notiamo che. mentre molti stabilimenti hanno gia superate le produzioni
dell’anteznerra. molti altri <tabilimenti sona ancora molto lontani '-13 questa
mieta o cid rappresenta un danna per la ricostruzione del Paese. Rl"l)]j-'-'ta“_‘o
anindi un appello alla nostra Federazione perché agisca in profondita n
auesto importante settore metallurgico ed unifichi e normalizz; le anomalie
riscontrate. Mj si conceda ancora di toccare vroblemi che sono stati finora sol-
tanto :fiorati lecwermente. Abbiamo :czuito altenlamente le traltative inter-
corse tra la C.G.I.L. e la Confindustria cirea i miglioramenti sa.]ariali. tratta-
tive caratterizzate dal protrarsi di lunghe discussioni ed inutili cawvilli .che
hanno portato ad un inasprimento dell'suinento dei prezzi dei generi di prima
necessita. La magg orazione dei prezzi é tale che aseorbe gli aumenti recente-
mente concordati. La tregua salariale sarebbe utilissima e permetterehbe certo
di rimettere in sesto tante cose e consentirebbe alla ngitra indusiria d; rinrgfl-
nizzarsi per una produzione a ritmo normale, ma a condizione che essa sia
rollegata con una tregua dei prezzi. Purtroppo mentre la trequa salariale & in
generale un fatto compiuto,accettato almeno da parte dei lavoratori i quali
sono consci dei critici momenti in euni # dibatte I'economia nazionale, non ei
pud dire altrettanto per la tregua dei preezi. In gquesto campo si € fatto nulla o
_per lo meno ben poco. To credo che, come i luvoratori hanno saputo risolvere.
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i problemi salariali, se essj fossero ben diretti saprebbero risolvere anche quell;

del blocco dei prezzi. Bisogna scendere alle fonti & produzione, controllare,
bl(‘fccare., immettere al consumo quei generi che continuamente varcano j con-
ﬁ‘Ill cd al'mentano la vasta famiglia internazionale dei borsari neri. Mentre
siamo in. procinto &i ridurre le razioni del pane o nel caso migliore di doverlo
mangiare confezionato--een materie anti-nutritive, dobbiamo permettere la
confezione su vasta scala di pasticcini prelibati privando in tal modo bambini
e_,] ammalat: dei generi ad essi indispensabili? Perché dobbiamo assistere al
lihero commercio con prezzi inerbolici delle coperture indispensabili ai lavo-
ratori. mentre le assegnazioni si rarefanno sempre di pin? Ho citato due
esempi, ma potrei continuare all’infinitat I lavoratori non vogliono quindi pro-
messe pitt o meno esplic'te o formali, ma orovvedimenti concreti coraggiosa-
mente adottati_che tronchino una buona volta lo sconcio antimorale di quanti
speculano sulla ricostruzione della Patria ed alla quale hanno sempre anteposto
i loro egoistici interessi.

. Mi voelio riallacciare, dopo questa divagazione, all’attiale accordo sala-
tiale per quanto riguarda gli scarti di zona. Noj diciamo: ad eguale lavoro,
. ¢guale salario; il lavoratore di Vercelli ha efiettuato lo stesso lavoro del com-
Pagno di Torino deve venir retribuito nella stessa misura. Sara in seguito la
scala mobile della contingenza che regolarizzera il maggiore o il minore costo
della vita tra zona e zona. Un altra lacuna dei cootrattc di lavoro & quella ri-
cuardante i cottimi, i quali sono stahilitj in antitesi con la logica. E’ avvenuto
I'aumento del 35 per cento sui min‘mj salariali, mentre i cottimi sono rima-
sti invariati e tali rimarranno fino all’aggiornamento, Tale aggiornamento
avrebbe dovuto essere effettuato all’atto stesso della etipulazione del contratto
ner non doverne piu parlare. Prima di concludere voglin ancora soffermarmi
brevemente su quanto concerne l'attuale nressione fiscale e tributaria a ca-
rico dei lavoratori. che s sintetizza nella formula di ricchezza mobile e che
sarebhe p'ii opporturio definire in miseria stabile. Le continue pre<sioni giunte
al Governo da ooni parte per una effettiva riduzione o meglio per un totale
annullamento deila tassazione dei redditi di puro lavoro manuale o intellet-
tuale. sono riuccite sostanzialmente finora ad ottenere una formale promessa
con la quale il Ministero delle Finanze si impegna ad esaminare a fondo la
questione data Ja fondatezza della richiesta, Le finanze dello Stato vanno
rinsanguate, lo sappiamo. ma siamo perfettamente convinti che si possa Tax:
Ziungere lo scopo senza speculare con ulteriorj tassazioni sui lavoraton i qu.a]l:
in hase ai minimi di retribuzione recentemente stabiliti. pazano in due. mes!
auvanto le catezorie de’ commercanti. esercenti ed agricoltori pagano in un
anno. Non narliamo poi degli imniegati, i quali forse in omaggio alla tanto 'de--
¢Antala equinarazione mai applicata. nagano oltre il doppo degli operai e
tenvona cosi coraggiocamente in piedi Ja traballante categoria dei Travet, la
anale. nrosermerdo di questo nasso. verra per forza di cose eliminata quanto
Prima. Per il risanamento del nostro Paese i lavoratori. se & indizvensabile,
aranno semipre pronti a fare ulteriori sacrificj come hanno finora ampia-
mente dimostrato jn tutti i camni, ma chiedono perentoriamente che tal_x sa
crifici vengano dvisi in misura proporzionale anche dalle categorie dei privile.

Zati, Vada anindi alla FIOM. che delle organizzazioni sindacali s¢ trova alla
avanguardia. il Jaren compito non solo di acitare, ma di r<olvere questi im-
vellenti e vitali problemi e dare una wrova tangibile che le promesse ¢ le

ranze del popolo lavorstore snno fondate e presupposti reali non limitate a

.Pﬂrole, ma concretate daj fatd »... = . ; ’
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Il Presidente dé la parola al delegato Cassiano d&i Piombino:

o« Compagni ed amici, premetto che non desidero fare un esordjo in ora-
t?n.a.,.mme purtroppo ho potuto constatare che & stato fatto da parte di mol-
tissulm. ‘Sc‘)no un operaio e la cultura I’ho potuta acquistare solo attraveiso
lumversu.a del lavoro. Vi prego percid di accogliere quanto vi espongo con
comprensione e di giudicarmi con serenita. E’ stato espresso l'invito a tutti
: .lavoramri di portare a questo Congresso il proprio pensiero. Chiedo quindi
di esaminare con obbiettivita la situazione dello stabilimento che rappresento:
l? Magona d'Italia di Piombino, che a mezzo dei suoi dirigenti sta facendo con-
tinuamente un’opera deleteria e provocatrice mettendo a dura prova i limit: di
sopportabilita dei lavpratori Piombinesi. Voi eapete che il proleteriato di
Piombino é-all’avanguardia delle liberta democratiche, ma ¢ bene dire una
volta per tutte ai nostri signori industriali ehe il limite di sopportazione degli
operai della Magona d’Ttalia ha raggiunto il massimo. Noi denuocismo agli
operai ’opera di sabotaggio di queste sanguisughe, affinché le autorita inter-
vengano per garantire un equo riconoscimento dei diritti dei lavoratori. Invito
pertanto la nuova segreteria ad inviare al piit presto uno o due rappresentanti
del nostro potente sindacato a Piombino, per stabilire il giusto trattamento
che debbono godere gli operai del nostro stabilimento.

Tanto per citare un esempio dird che jn guesto stabilimento, ove lavorano
1500 operai addetii alla fabbricazione di litta e limiera con annessa la relativa
officina meccanica ed elettrica, non esiste a parere degli industriali neppare
un operaio specializzato. : .

A nome della delegazione di Piombino e certo di interpretare il desidc-
rio di tutti i cottimisti, chiedo che l'aumento del 35 per cento sia applicato
anche sui cottimi. Oggi abhiamo raggiunta I'equita {ra operai ed impie,.gati, e
questi ultimi sono legati @ noi dagli stessi principi e dalla stessa mentalita. Io
chiedo percid che sia esaminata la questione della ricchezza mobile, e che la
Segreteria Sindacale intervenga presso lo Stato per ottenere la diminuzione di
questi tributi ¢ giungere alla equiparazione con gli operai. (Applausi), Insmtt?
](‘he la chiamata alle armi per obbligo di leva non interrompa -i rapporti di
avoro w».

' Il Presidente da la parola @ Mariani di Pisa:

« A nome della delegazione pisana rinnovo la richiesta fatta daj lavora-
tori di Pisa al nostro Congresso Provinciale: borse di studio per i figli dei me-
tallurgici a nome del compianto Bruno Buozzi: chiediamo il riconoscimento
dei diritti per tutti gli operai e gli impiegati che sono etati licenziati per cause
belliche e quindi riassunti in servizio; si propone che nella stessa provincia
siano abolite le sotto-zone.

Ecco la mozione presentata: chiedere il riconoscimento dell’anzianita per
tutti glj impiegati e gli operai riassunti in servizio dopo essere statj licenziati
per cause dovute alla guerra: 1) licenziati per avvenuto bombardamento dello
stabil'mento; 2) licenziati durante il periodo di emergenza; 3) licenziati per-
che ascentj jn seguito a deportazione o ad obblighi militarj di leva; 4) per limi.
tata attivita dell’azienda a causa di eventi bellici.

A coloro che rientrano al lavoro verra riconosciuta in questi casi l'intera
anzianita ivi compreso anche il periodo che intercorre dalla data di licenzia-
mento alla data di riassunzione in servizio, L'importo della liquidazione rice-
vuta all’artg del licenziamento, verra accantonato in conto di una nuova even-

tuale liquidazione. Per il periodo che intercorre dalla data del licenziamento °
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: dy questa loEica richiesta, = ~ .

alla data della riassunzione non vetra corrisposta nessuna competenza ad ecce-
zione dell’indennita di anzianita riconosciuta. Una <tessa provincia non deve
escere divisa in sotto-zone in quanto le condizioni ambientali non variano.

Fondo di previden:a,

Chiedere che il beneficio del ‘fondo individuale di previdenza, gia esi-
stente per gli impiegati, venga esteso con le stesse modalita anche agli operai
e che il contributd per detto fondo venga parificato a quello che attualmente
viene versato per i dirigenti d’azienda e cioé: 7 per cento a carico del lavora-
tore, 11 per cento a carico della ditta. :

”
i

Indennita di anzianita.

Chiedere che det1a anzianita spettante a tuttj i lavoraton venga dal dalore
di lavoro versata, allo scadere di ogni anno, su di un apposito conto indiv:-
duale intestato al singolo lavoratore e depositato presso un istitutg, scelto dalle
parti. Gli interessi (da convenirsi) andranno a beneficio del conto e quf'ndi del
lavoratore. Al termine del rapporto di lavoro verra fatto un conguaglio della
indennita secondo le modalita stabilite dall’articolo 10 e 61 del contratto col-
lettivo | benefici che i lavoratori verrebbero ad avere da un simile tratta-
mento, sarebbero di upa rilevante importanza venendo a godere. degli. {"‘C:
ressi composti che ogni anno vanno a maiurare sulle somme di indennita dl
licenziamento versate sul conto di cui sopra. Chiedere I'unificazione e la parita
delle trattenute per tutti i lavoraiori (operai ed impiegati). A.nnullamento della
R. M. C.2 gravante sugli stipendi degli impiegati ed operai, e annullamento

della complementare sul reddito.

Definizione delle categorie e dei gruppi.

Raccomaindare di specificare molto dettagliatamente le mansioni delle ca-

tegoric. Da far notare che non g prevista la categoria del personale di attesa

e delle categorie intermedie che in certe aziende sono assal nunierose,

Tregua salar(ale.

Dare mandato al nostro sindacato di ritenersi sciolti dall'impegno di os-
servare la tregua salariale in considerazione della situazione (vo:}omica crea-
fasi in seguito all’aumentato costo della vita. Rile_va'tu che nulla & g}fu?.fa.llo
dalle categorie interessate e dagli organi governativi peér "":"l‘mm ]'_"""a“va
i un’azione graduale di compressione dei prezzi alla quale i lax-OE'atOl'l a costo
di non indifferenti sacrifici hanno dato tutto il loro apporto, si rivolge un ap-
peilo a tutti i lavoratori della FIOM affinche prendano posizione nei confronti

di questo grave problema.

.
o

Nomine,

Commissione esecutiva della Camera del Lavoro: insistere presso il no-
stro sindacato che al Congresso della C.G.I.L. venga richiesto che a far parte
della commissione esecutiva della Camera del Lavoro siano meclusi di diritto i
segretari dei sindacati di categoria. Riteniamo inutile illustrare 1'importanza
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Contributi salariali.

Proporre di versare un contributo per costituire un fondo di resistenza
per far fronte alle eventuali lotte sindacali. I] contributo dovrebbe essere fissato
In percentuale quindicinale o mensile. Fissare anche le quote da versare alla
Camera del Lavoro locale e provinciale, alla Federazione Nazionale, alla C.G.
I.L., al sindacato locale e provinciale di categoria.

Osservazioni al contratto.

(Parte prima): Artigianato: é previsto nell’articolo 1 con lettera D; sal-
datori: & previsto nell’articolo 36; scarti di anzianita; & previsto nell’articolo
38; aumenti di merito: & previsto nell’articolo 67. '

Chiedere che questi aumenti siano concessj in relazione all’aumenty della
Paga oraria, giornaliera o mensile. Esempio:

operaio L. 5,08 orarie — aumento di merito L. 1;
operaio L. 24 orarie — aumento di merito L. 1;
impiegato L. 1600 mensili — aumento di merito L. 200;

impiegato L. 10.050 mensili — aumento di mweriio L. 600 ».

L’assemblea approva la mozione preseniata dalla delegazone genovese
cirea I'incameramento dei beni italiani all'estero. Il presidente da la parola al
delegato Menegatti di Ferrara: -

« Compagni, prima della chiusura di questo grande Congresso, con la cer-
tezza di interpretare il desiderio di tutte le donne, faccio appello alla conside-
razione che si deve dare alle donne nei sindacati. Chiediamo ai dirigenti della
nostra organizzazione, a fatti i compagni dei sindacati, di prestare maggiore
attenzione alle donne, di considerarle allo :tesso livello degli uomini, di non
sottovalutarne il contributo perché non avvenga, come per il passato, che le
donne sjano poco ascoliate nei comitati Jirettivi, (Vivi applausi)»,

Il Presidente dichiara chiusa la discussione sul comma (rVarimlfM'O!"'
dine del giorno e da ba parola all’on.le Giuscppe Di Vittorio, segretario Gene-
rale della C.G.I.L.:

« Compagni, non vi faré un discorso di carattere propagandistico perche

non ne avete bisogno. Desidero soltanto sottolineare alcuni aspetti del vostro

Congres=o e della vostra organizzazione, ed indicare alcune prospettive essen-
ziali della Confederazione Generale Italiana del Lavoro. Voi rappresentate la
avanguardia del proletariato italiano, del proletariato concentrato nelle grandi
officine e nei grandi centri industriali del nostro Paese, Voi siete i fattori fon-
damentali delle industrie che sono speranza del proletariato italiano e che
hanno illustrato e fatto onore al lavoro italiano nel mondo. Le macchine, le

navi che sono uscite ed escono ancora oggi dalle officine meccaniche italiane,

colcany le vie ed ; mari del mondo e dicono al mondo Ja capacita tecnica e l..nt

P ‘ #
tenacia del lavoro italiano La voetra industria € staia tra le pit danneggiate
dalla guerra, ed ¢ nella metallurgia che noi abbiamo avuto le prove piu con-
vincenti dell’abnegazione della classe operaia nell'opera di ricostruzione, che:
noi abbiamo avuig degli esempi di lotta organica, cosciente e consapevole, con.
dotta contro i tentativi di sabotaggio della ripresa economica del Paese, della

riorganizzazione di alcune grandi aziende industriali italiane,. da parte della
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_“:}‘E ?hgarc}.ua capitalista che aveva ed ha interesse a ritardare e sabotare la ripresa
industriale italiana.

‘ Il proletariato italiano ha una funzione politica e storica di prim’ordine
A nel nostro Paese. Ha una pagina a parte, gloriosa nella storia del movimento
operaio italiano e deve continuare ad esercitare questa funzione, La passione

di questo Congreseo, pur essendo il primo Congresso unitario della FIOM, cioé
l! primo Congresso che si tiene dopo tanti anni, ha rivélato al proletariato ita.
liano una maturita politica e sindacale, una maturita tecnica, una consapevo-
lezza cosi compiuta dei doveri della classe operaia e del lavoro italiano nella
situazione presente, che fa veramente onore a tutti i lavoratorj d’'Italia. Vo
cl avete dato le prime conquiste importanti da parte dei lavoratori del nostro
ff'aese. Nella etoria del nostro movimento operaio sono stati i metallurgici ita-
liani che hanno imposto le prime commissioni interne, le quali hanno avuto
nel nostrq Paese uno eviluppo ed una caratteristica particolare, E' ancora la

?'L:.—“‘ e -'-:.3..._. -
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;ﬁ vostra categoria che ¢ stata la prima ad introdurre nelle fabhriche 1 Consigli
Xt di Gestione. Le commisioni interne e i consigli di gestione sono | due poli i
E‘Eh . guali racchiudono le varie fasi di una lotta di decenni, attraverso la quale il
Ll ' proletariato metallurgico d'ltalia, alla testa di tutti i lavoratori italiani, ha

t marcato una tappa nella storia del movimento sindacale mondiale, Voi avete
i dato anche delle magnifiche prove di sol'darieta. Voglio soltanto fare una
breve allusione alla manifestazione di ieri, quando tutte le federazioni ed
anche le sezioni ed i singoli compagni dell’Italia del nord, hanno voluto espri-
mere in modo positivo e concreto la loro solidarieta ai compagni del mezzo-
giorno d’Italia le cui organizzazioni sono piti deboli, non solo perché 1'mdu-

o Jpips =
vy _’__ '._:g-tlt‘,' v

T b S e T e

b stria & piu debole ed il proletariato ® meno numeroso, ma anche perche l.?
B lotta dei lavorator, non soltanto dei metallurgic’, nel mezzogiorno d'Italia, si
:m svolge in una atmosfera veramente dfficile. La reazione crede di avere ancora
v it il grande equilibrio delle sue forze da contrapporre alle forze progressive dcl

i nord. E’ ancora nel mezzogiorno che il grande capitale, la gretta oligarch’a
é;:'iﬁ cercano di reclutare le forze destinate ad impedire I’avvento di un reale ed ef-
ks " fettivo regime democratico nel nostro paese! .

| Nel meéridione vi sono regioni in cu' impera ancora la reazione di tipo
fascista. La loita dei nostri compagni si svolge in condizioni estremamente dif-
ficili.

Voi avete dimostrato di avere una larga comprensione delle esigenze par-
ticolari dei nostri fratelli del mezzogiorno, ed avete voluto, attraverso quella
gara generosa di sottoscrizione, portare un contributo allo sviluppo ed al r-nf-
forzamento della nostra organizzazione nel mezzogiorno d'I[alia. Io ve ne rin-
grazio. compagni, a nome della C.G.I.L., e ve ne ringrazio anche personal-
mente. come meridionale. -

Noi, come C.G.LL., siamo obbligati a ch’edere a voi di continuare ad
esercitare questa funzione d&i avanguardia, il che significa, non solo che voi
dovete essere i primi a realizzare delle conquiste nel campo delle nuove riven-
‘dicazioni della classe operaia, ma che voi dovete essere i primi alla conquista
de: nuovi diritti che deve conquistare il lavoro italiano! I}

Jeri sera un giovane operaio metallurgico milanese, ha posto in termini
Drecisi e concreti alcune rivendicazioni particolari dei giovani, La C.G.l.L.
le fa sue e fa sue tutte le rivendicazioni dei giovani il ¢he & un dovere preciso
del proletariato italiano, tener conto della vita tormentosa che & stata impo-
sta alla nostra gioventi, per il fatto che a milioni di giovani & stala negata la
possibilita &i formarsi una educazione politica, una formazione vrofessionale,
€ stats negat~ la possibilita di crearsi le condizioni di svihmpo della propria
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blica Itali.am,. di imporci anche dei sacrifici se fossero pecessari perche alle
nuove generazioni dei lavoratori italiani siano date Je maggiori e migliori pos- -
sibilita di vita e di sviluppo.

.\-‘05 metallurgici Italiant- dovete riscattare e conquistare per primi condi-
ziom particolari che permettano ai nostri giovani di guardare con maggiore fi-
ducia all’avvenire.

Noi C.G.I.L. dobbiamo domandare anche a voi dej sacrifici che dovete
consentirci: voi, prima di tutti gli altri. Vi ho detto cosa penso di quella
bella gara di generosita che avete fatto jeri, di solidarieta verso i fratellj del
mezzogiorno d’'Italia. Un giorno voi sarete chiamati ad effettuare altre manife-
stazioni di solidarieta dello stesso genere o di qualsiasi genere in favore di
fratelli di altre categorie, sia del nord che del sud d’Italia. Voi dovete fornire
4 noi un maggiore numero dj qundri per il nostro movimento sindacale, di
quanto non ne abbiate fornito finora.

E’ naturale che specialmente nella vostra categoria s riesca a reclutare
il maggior numero di quadri di cui il movimento sindacale ha estremo ed as-
sillante bicogno. Noj abbiamo una Confederazione del Lavoro che conta
6.000.000 di iscritti; noi abbiamo fiducia che nel corso del 1947 la C.G.I.L. rag-
giunga e sorpassi i 7 milioni di jscritti. La grande, tragica pareniesi imposta
dal fascismo, ci ha impedito negli ultimi anni di formare dei quadri i quah
pia che alle scuole, voi lo sapete quanto me e meglio di me, si formano attra-
verso la vita, attraverso 1’attivita. Mancata attivita, 3 mancata la !‘ormazxone
dei quadri. Non abbiamo quadri sufficenti per inguadrare nn movimento su-
perbo di 6 milionj dj persone. Ne avremo meno per inquadrare i zette milion
dell’anno venturo. : :

Abbiamo bisogno di quadri e voi, compagni metallurgici, dovete spingere
i giovani valorosi che sono fra di voi ad a::umere delle cariche. Non abbna'te-
paura che facciano degli errori, ché aftraver:o gli errori si formano gli organiz.
zatori. Voi dovete avere dei buoni organizzatori per la FIOM per le Yosire. o€
zioni, e dovete fornirci un maggior numero di giovani e va.]oro.ii OTgANLZEAtar:
Per le altre categorie, in particolare per il mezzogiorno d'Italia. Sm.w sicuro
che compirete lo sforzo necessario per portare avanti una massa i eyhul
che siano all’altezza di assurgere alla direzione del movimento sindacale del

nostro Paese. di
Noi cominciamo per imporvi un sacrificio. Il compagno Parodi che ha di-

retto fino ad oggi la FIOM. e I'ha diretta bene rilﬁcendo.a dare un :arhcola.
mento ed una organizzazione esemplare a questa Federazione, e questo con-
gresso ne é una prova, il compagno Parodi che voi tutti conoscete e voi tutti
apprezzate ed amate come noi tutti lo amiamo (t_'Olﬂt‘ non s puo non amdre
un compagno che abbia una biografia cosi gloriosa come quella dell C?i?lp.
Parodi), ebbene, compagni, noi vi togliamo il compagmo Parodi da lfn iree
zione della FIOM per portarlo a coprirci, a colmarci una lacuna grave in seno
alla C.G.I1.L. ' :

Nella nostra C.G.I.L. non abbiamo ancora una sezione di organizzazione
che funzioni: abbiamo bisogno di un compagno alla direzione di questa ee-
zione che & uno dei motori essenzial. della C.G.LL. .

Per coprire una tale carica occorre un compagno d?c “.bP“' SOA grence
experienza ed una grande autorita fra i lavoratori ita]m.m. Ifox abbiamo pren:
sato che il compagno Parodi fosse, nella misura in cui noi 5enu:m]:1.o s
necessjta, il pin adatto a colmare questa grave lacuna- occupando que ]f carica.
Ci siamo posti la questione: Cosa diranno i compagni nlt"l.'.l”l.ll’gll.:l il giorne in
cui la C.G.I.L. chiedera loro di privarsi dell’opera, della dlrt‘lel’fe d:.:l com-
pagno Parodi, per portarlo alla C.G.LL.? Lo sappiamo. Moltj di voi acesys
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“dico odiosi, perche é difficile, alia massa dei lavoratori i loro compagni piu

teranno questa decisione a malincuore: ma noi. aj lavorator; metallurgic; d'l-
talia, avanguardia del proletariato italiano, non esitiamo a domandare questo
sacrificio e vi annunciamo che ve ne chiederenmo ancora altri perche voi avete
il dovere di consentirvi per il hene del movimento generale del proletariato
italiano. (Vivi applausi e acclamazioni a Parodi),

Ma, privandovi del compagno Parodi, noi ci siamo preoccupati di pro-
porre alla direzione della FIOM un compagno, che per la sua personalita,
per la sua biografia altrettanto glorinsa quanto quella del comp. Parodi, per
la sua esperienza di vecchio organizzatore, avesse tutti i numeri per a:sicurare
la continuita di direzione ad un livello alto, come meritano i metallurgici
italianj della F.I.O.M. gloriosa. Percido noi proporremo, quando farete le ele-
zioni, I’clezione a quella carica del compagno Giovanni Roveda. (Vivi ap-
plausi da parte dell’aseemblea). '

Compagni, entrando ora di sfuggita nei vostri problemi organizzativi, io
desidero sottolineare a nome della C.G.I.L., soltanto una deficienza, che ci
sembra assaj grave ed alla quale bizognera ovviare. Quella delle Commissioni
Interne nei confronti dei sindacati. Voi la questione I'avete discuszsa. lo voglio
dirvi soltanto che la Segreteria della CGIL ha gia richiamato I’attenzione d
tutte le Camere del Lavoro, e di tutte le Federazioni su questo scottanie pro-
blema. Le Commissioni Interne debbono difendere e tutelare gli interess; dei
lavoratori individuali e collettivi nell’ambito della fabbrica, ma le Commp-
sioni Interne debbono astenersi dallo st'pulare contratti di lavoro azien-iallz
non debbono invadere il campo dei sindacati. Bisogna che fra C. 1. e sindac;_ltl
vi sia una delimitazione precisa di compiti, come ¢ stato fixalo con una cir-
colare della nostra C.G.I.L., e come ¢ fissato anche nello Statu_to c_lell.a C.G.
I.L. in modo che il nostro movimento sindacale non ne venga incrinato.

Attenzione, compagn:, molte commistioni interne, al eom:plel.t), in alcune
aziende non lavorano pid. Sono permanentemenie occupale nel disbrigo delle
pratiche correnti. E’ una cattiva pratica che gli industriali ll.)l.]t‘rano ed ho
I'impressione che la tollerino molto volentieri. Essi cercano di rendere, non
attivi e devoti alla causa che sono elett: membri delle C. I-'. ma “e“‘“"",d’
diminuire, di fronte ai loro fratelli di lavoro, la loro autorita morale. '\_ml
& una pratica buona. Le C. I. debbono, secondo me, secondo la C.GIL, lavo.
rare normalmente. ] membri devono lavorare normalmente, meno che‘ne.“e
ore o nei minuti in cui effettivamente ¢ indispensabile che la C- I_- 51 Tiu-
nisca nella fabbrica per decidere su una questione durante 1 turni fi’ lavoro.
E’ un problenia la cui importanza potrebbe sfuggire a 'If"h' £1ovAnL f:he l.l?n
sanno ancota come i nostri nemici lavorino sulla bae di ]_uil;._{he i
Anche noi dobbiamo lavorare sulla base di lunghe prospettive e pertanto, nel
caso in esame, rimane precisata la necessita che i membr; delie Cdl dehbgplo
lavorare come tutti gli altri operai meno il lempo streliamente in spen-abile
per risolvere le questioni urgenti che sorzono nella fabbrica. _

Cosa dobbiamo fare noi adesso? Co-a deve fare la FIOM, cosa deve fa:e
la C.G.1.L.? Noi abhiamo un primo comp?t? che é_l'mula;m.m.lale g-m.pr(;.; .e.ld
¢ e=senziale e urgente nel momento attuale. Noi dobbiam) .lmf_{]lma“" g'i:l’ G
mente, sccondo le possibilita concrete offerte dal Sr“df) c,l' .-\:rll_uppo .de 4 nlu-
stra economia, le condizioni di vita dei lavoratori italiani. Noi <appiamo -c,le
anche laddove gli stipendi e i salari ruzgiungono punte estreme e relativa-

mente elevate, le condizioni di vita dei lavorator; non sono bhuone. Noi dub_-

biamo migliorare queste condizioni di vita sotto il duplice a-petto che qui €

ntile discuteré. . :
Sotto I'azpetto di contenere il costo della vita, ed anche di compiere una
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azione necessaria, u}ile ed opportuna per ridurre il costo della vita ed anche
per f’]e\ are quanto e necessario il livello dei salari. Noj non vogliamo preclu.
derci nessuna :'t.rada. Tutte le strade che I'opportunita del momento ¢ offre
per potere migliorare e condizioni di vita de; lavoratori, noj le dobbiamo se-
guire senza nessun pregiudizio.

Ci & stato detto una volta: state attenti a muovere i salar; perché sono gli
aument: dei salari che fanno aumentare il costo della vita' Si & discusso a
lungo su questo e ce ne discutera sempre. Intanto, abbiamo I'esempio attuale.
Noi abbiamo accettato la tregua salariale e 1'abbiamo rispettata. I salari non
fono stati aumentati dall’ottobre ad oggi. Si puo dire forse che il costo de'la
vita & rimasto fermo nel frattempo? Mentre =i applica la tregna, il costo del’a
vita continua ad aumentare e questo deve dire a tutti i furhi e filistei che a
l':flso che il costo della vita viene aumentato dal costo dei salari. Il costo della
vita l:anP aumendato dalla speculaz’one! (applausi fragorosi).

. Noi abbiamo aecettatn la tregua. Era necessario, compagni, accettare il
principio stesso della tregua? To rispondo di si. La tregua, se fosse stata, e lo
fusse ancora, applicata, non soltanto sul terreno de; salari, ma anche su quello
del costo della vita, poteva dare all’economia naz'onale una relativa stabilita
che le consentisse uno slancio, uno sviluppo ulteriore, Noi I’abbiame acce!-
lata perché poniamo questo fatto in rapporto alla nuova posizione che i lavo:
ratori italiani hanno nello stato e nella societa nazionale italiana.

~ Noi lavoratori italiani non ¢i consideriamo piu, non siamo pii e non vo-
gliamo essere pin aj margini dello Stato, fuori dallo State; fuori dalla societa
nazionale, fuori da ogni responsahilita e dire al capitale: responsabile di tutto
‘ei tu se le cose vanno bene o vanno male, e meriti o colpe sono tue. Noj non
ne voglianio sapere nulla e vogl amo agire in maniera indipendente: No! Noi
0ggi siamo, non soltanto entro la socicta nazionale, entro lo Stato democratico.
ma noi vogliamo nella socirta nazionale e nello stato demacratico essere in una
misura sempre maggiore, IL NERBO FONDAMENTALE. Siam? noi, “.“. L-‘\j
\'ORO, che vogl amo dare un'impronta al nuove Stato democratico, percio nol
non possiamo renderci irresponsabili; noi dobbiamo dimostrare di essere ca-
paci di imporei anche dei sacrifici quando®:ono necessarj per assicurare la
vita .alla nazione, per assicurare lo sviluppo a tutta la societa nazionale, per-
ché noi nella nuova posizione che abbiamo e vogliamo avere ed avremo sempre
di pitr nello Stato italiana. dobbiamo portare un contributo attivo, positivo, v -
loutario e consapevale. alla rijiresa economica del Paese dalla quale dipende
!il vita del Pacse stes:o ed il tenore di vita dei lavoratori e di tutto il popolo
Maliano. E percia ahhiamo accettato la tregua e, come un’organizzazione se-
ria di 6 milionj di persone che ha il senso della responsabilita e un alto livello
d: maturit; politica e sociale, ron pud, una tale organizzazione, non bkmere
[ede aj propri impegni. Noi abhiamo accettato la tregua e la rizpettiamo ¢
‘iumo decisi a rispettarla. Pero. noi nello stesso momento che labbiamo ac-
cettala per Jare una hrnva‘maggim'e e chiara a tutt: del nostro spirito C!l
abitegazione verso ali interessi gentorali del Paese, abbiamo detto: Siguori,
(2i Governo cd alla Direzione della Confindustria) la tregua, leve fuuzium.:re
il tutli i sensi e non in un sen:o :olo. Essa non pud funzionare a senco unico

Perché se voi ad una macchina gnalunque date alcunj ingranaggi che funzio-
Nano in un senso e ad altri ingranaggi la direzione di funzionare in sen¢o op-
pPosto, la macchina, scoppia, si epacea. - i :

La tregua salariale, dunque, si oserva 2e si estende al costo della vita. E

inutile che i signori della Confindustria ¢i vengano a dire: Ma noi abb'amo
accettato la riforma della scala mobile perché se ¢’é un aumento di costo della

223

— e -

-

- > o

P

T 1 eemmdn

e — ~ -

D Ra% e LTivat s wl-Weban
&

e T S

Lol S = .

==

I I’““ <

—
I




Yita si ripercuote in un aumento della contingenza; (uesto é esatto, ma solo
1n parte.

Quando anche la scala mobile da a ciascun operaio o ad alcuni lavora-
tori un aumento proporzionale all'aumentatocosto della vita, se questo costo
é aumentato, come sta aumentando, in misura considerevole, 1'aumento delia
contingenza che deriva dalla scala mobile non compensa il maggiore aumento
che vi & per tutta la famiglia del lavoratore e lb condizioni di vita del ]avora-
tore vengono a peggiorare. °

Percio, noi diciamo oggi al Governo ed agli industrial italiani: o voi
siete capaci accettando con il cuore, non soltanto con dille parole, le propo-
ste concrete avanzate dalla C.G.I.L, per impedire il continuo aumento del
costo della vita, il crollo della moneta e I'inflazione, e noi rispetteremo la tre-
gua salariale come & nostro dovere, ma se il Governo, se gli industriali, se i
grossi comumercianti, se i monopolisti, gli speculatori che premono ancora
troppo fortemente attorno al Governo ed anche dentro jl Governo stesso, con-
tinuano a fare aumentare il costo della vita, continuano a respingere di fatto,
se non a parole, le proposte avanzate dalla C.G.I.L. e da numerose Cameu:
del Lavoro d'Italia ed il costo della vita continua ad aumentare, noi dichia-
riamo: signori, o la tregua " é per tutti 0 non vi sara pler nessuno. _

Noi sappiamo, compagni, e voi metallurgici italiani sapete megiio di tutd,
che vi & una condizione fondamentale per migliorare l¢ condizioni di vita dei
lavoratorj italiani e del nostro popolo. Questa condizione & l'aumento della
produzione. Noi lavoratori italiani, sequendo gli eserupi gloriosj che vi suno
specialmente nella vostra categoria, ai quali ho fatto gia un accenno, dobblnatpo
preoccuparci di sviluppare la produzione, Aumentarne la quantita e miglio-
rarne incessantemente la qualita. o s

Si capisce, che 'altro corno del dilemma ¢ quello della plu qiusta distri-

buzione delle ricchezze, ma le ricchezze hizogna crearle, e percio noi C.G.LL.,
.in una situazione come questa che richiede un grande S_fOFZD di parte della
classe operaia e dei lavoratori in generale per aumentare-xl_rerlmdm?emq .del I;la.
voro, per aumentare la produzioue, per concorrere 4 diminuire i coeti del;
produzione (perché c’e anche il .problema della concorrenza internaz 03:':
del quale non possiamo non preoccuparci), noi siamo sicuri che dlf.fondet.l 8i
(uesta coscienza in tuili i lavoratori, =i accetti il concetto che noi abbiamo
approvato che :i possa consentire il lavoro a cottimo, con preferenza aj. i
di carattere collettivo. lo conosco, sono un vecchio ]avorutor_e < m-ga::nuulo_m.
tutte le discuscioni e polemiche clsz sono state, e non da oggi ma da SV anni a
questa parte, sulla ammisibilita o meno del lavoro a cottimo. e

Nella nuova situazione in cuj si trovano nella socicta nazionale i lavora-
tori italiani, nella nuova responsabilita che vogliamo A¥CEe come Urgal]‘i.zza.
tori della vita nazionale, noi non possiamo negare Ogsl lo -“_'m')l(’ dell’au-
mento della produzione, consistente nel IavorP a 1‘0“1“103 -f'l‘ﬂ""-".l"""“f_' "" :k;
vunque & tecnicamente possibile dobbiamo insistere pc~-(:lle il mllu'nu d: c.t\dau:
tere ccllettivo ¢ bene il problema della producione. L-aumsato (.:'.Ila pr.lf'i
zione non deve andare ad aumentare i profitti dei ('a[llla!lall. [fmt._.n.-l ca-
zione della produzione é I'aumento di essa deve ridondare mmw.l,.at;unenle I;
beneficio dei lavoratori e dei consumatori, c'oé della grande maguioranza the
popolo italiano. . 1 ot S

A questa esigenza risponde la nuova cunquista della classe o.pe.r.na -'lr]'
liana: I Consigli di Gestione. 1 consigh 1i g_e.stiune hon <ono 1 W‘fthl. 0011-.:,11
di fabbrica che sono stati vagheggiati in Italia, tragicamente applicati e mal-
menati in altrj Paesi d'Europa nell’immeliato dapo guerra de]la. pruna guc:ira
mondiale. E' una creazione nuova, originale Jella classe operaia italiana de-
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terminata dalle esigenze particolar; pos s 3 .
I'economia nazionf]e ital}iana. I c;;.:?gllf dd;l;:_q?i?;w;in(::”a “co,lr"z-l.”-ne dc!'

: e e ea o un grandissimo si-
gmﬁ(‘f”ﬂ.- Essi significano che i lavoratori italiani non accettano pin il concetty
il 3ZI.end-a appartenga al padrone e che il lavoratore non & ahro che un lo-
catore di bfaceia se e un lavoratore manuale, e di mente se & un tecnico 0 un
]avoratot:e .mte]]ettuale. La fabbrica, se lo tengano per detto una volta per
sempre 1 signori industriali, perché non esista pii nessun concelto medioe-
".319 forpassato dalla realta concreta della vita dj oggi, la fabbrica non appar-
liene piu es:clusivamente al padrone: la fabbrica & uno strumento dj produzione
&f‘l“f‘mfo-. di vita della nazione, della societa nazionale! Ed j lavoratori sono
piu interessati” Yei padroni allo sviluppo dell'azienda, perché dal punto di vi-
sta delle esigenze vitali del Paese, il padrone potrebbe anche cambiare mestiere,
vendersi la fabbrica e mettersi a fare della speculazione, specialmente oggi che
alm.me misure del Governo italiano permettono a degli esportatori, di mono-
polizzare una parte notevole della valuta estera che essi ricavano e questa parte
serve a fare una speculazione indegna a danno del nostro popolo e a danmo
della lira, contribuendo cosi ad aggravare il pericolo di una inflazione senza
freno che si vuole attribuire ai salari, mentre bisogna trovarne i responsahili

nello stesso Governo che permette questa indegna speculazione (applansi fra-

gorosi),

Dunqgue, il padrone potrebbe, anche con i milioni ¢ miliardi che ha
realizzato, non avere piti interesse a sviluppare un'’azienda ed andarsene allo
estero a sviluppare altre sue attivita che puo considerare pinn redditizie; ma
il lavoratore italiano, quando non c¢’s I'azienda ha perduto tutto e il popolo
italiano, quando & paralizzata una azienda, hia perdutc una fonte di lilVﬂrf).
_Quinr]i, gli operai, impiegati e tecnici itzliani, il popolo italiatfo, sono pia
Interessati alla vita e allo sviluppo 4i aziende industriali, agrarie e di_ cant
tenere, dei padroni stessi; percid i consigli di gestione hanno il compito di
affermare questo principio e di controllare che lo sviluppo dell’azienda non
i risolva in un arricchimento illimiiato del padrove, ma in un migliora-
mento dei prezzi di vendita dei prodotti, cioé delle condizioni dei consuma-
tori, di tutto il popole itslisno, di tutta la Nazione.

Tuttavia, compagni, bisogna guardarsi da un pericqlo al quale f’i puo an-
dare incontro. Al pericolo che pud propriamente definirsi corporativo. ln a.l-
cune aziende si potrebbe determinare una solidarieta che io direi peccarmils
nosa fra gli indusiriali e gli operai della stessa fabbrica, sulla base di patti, di
vantaggi miateriali agli operai e lavoratori in genere della stessa azienda: )
potrebbe esscre d’accorde col padrone nell’aumentare i preezi (_]ci prodotti
(specialmenie quando si traua di aziende a carattere monopolistico che non
témono concorrenza) e noi rischieremo di dividere la classe operaia in tanti
£ruppi di interessi concorrenti e contrastanti invece di henere unita la classe
operaia.

Ricordatevi, compagni, il dovere di ciascuno di noi & di difendere gli in-
teressi quotidiani, il pane, le condizioni di vita materisli dei lavoratori di
tutte le aziende, ricordatevi perd un principio generale della classe operaia
¢ di tutti i lavoratori: bicogna sopra tutto in ogr monwnio e sempre subords.
‘nare gli interess; particolari & gruppi e categorte agli interessi generali della
classe operaia e el popolo waliamo! Ispirandoci a questi coqcetti nf.ii pos-
S1amo trarre tutti i vantaggi che i lavoratorj e la societa nazionale ltalmn_a
pPossono e debbono trarre dai consigli di gestione, tenendoci lontani daj et
coli di Jdivisione e di carattere corporativo ai quali polnemmo essere esposti.
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l_consigli di gestione debbono aiutarci a risolvere un problema che finora non
flamo riusciti a risolvere con la Confindustria. Il regolamento e la disciplina

cioe, dei licenziamenti. Voi sapete che la Confindustria ha domandato da
sempre. da quando é stata istituita. lo sblocco dej licenziamenti nel Nord Italia,

; V{:;i conoscete la nostra posizione in proposito. Noi abbiamo detto loro:

Signori, noi non vogliamo teorizzare sul blocco de; licenziamenti, perche cio,
a lungo andare, sarebbe antieconomico e noi vogliamo sviluppare l'economia
nazionale, salvare e rendere vitali le ‘aziende e non rovinarle. Perd accette-
remo lo sblocco dei licenziamenti con le previdenze che i renderanno op-
portune perché in Italia non deve aumentare la disoccupazione perché ne ab-
biamo gia troppa. Bizogna aumentare le possibilita di lavoro. Queste possi-
hilita le abbiamo e dobbiamo utilizzarle al 100 per cento; perd, abbiamo detto,
dobbiamo “Bisciplinare 1'istituto dei licenziamenti e delle assunzioni. Voi sa-
pete, compagni, che da quando abbiamo posto questa questione gli ‘ndustria!i
non hanno pit quella grande fretta di giungere allo sblocco dei licenziamenti.
Essi non vogliono regolamentare con noi I'ist‘tuto dei licenziamenti ed il Pre-
sidente dela Confindustria. Dr. Costa, ci ha dichiarato in tutte le lettere: nella
fabbrica vogliamo essere padroni noi. Noi vogl amo licenziare ¢d asumere chi
vogliamo mnoi. Per loro questa ¢ una condizione cssenziale per ristabilire.....
la disciplina, per ottenere maggiore rendimento nel lavoro etc, (fischi dal-
I’assemblea).
. Noi abbiamo dichiarato con altrettanta franchezza e lo ripetiamo qlli... in
pPresenza ‘dei raprpi‘esentanli dei lavoratori pin interessali in questa queSt'.'one
specifica, che y10i non acgetteremo mai il principio che il padrone posa licen-
ziare chi vuole, a suo piacimento. in un Paese in cui difettiamo grave-
mente di lavoro, in cui la dizoccupazione & ancora una piaga permanente. Se
non vi fosse nessuna remiora 4 dei licenziamenti e assunzioni arbifrari da parte
dei padroni, pessun coniratto di lavoro potrebbe avere efficacia. OEQ'n? pa-
drone riuscirebbe sempre, in periodo di dizoccupazione, a trovare Poperalo
;‘H"‘m&to disposto ad offrirsi con un salario inferiore del suo compagno che
asora. 4

| signori industriali hanno tentato una grande speculazione po]:lu‘ualéu
questo tema. Ci hanno detto: ma allora voi volete creare una casa Fﬂ"'l"_'
giata degli operai che sono adesso impiegati e condannare i disoccupati
alla disoccupazione eterna. Al che abbiamo risposto, e ﬁgi’ond'”m‘_‘ e
Signori, noi C.G.I.L. e tutte le federazioni nazionali, difendiamo t"-ll TR
di tutti i lavoratori italiani occupati e dicoccupati e lottiamo P‘e“'.hf: quest la-
voratori abbiano una occupazione. Quando non ci sara una possibilita .d' oc-
cuparli tutti in lavori ordinari, noi vogliamo andare incontro a]l.e esigrpae
dei nostri fratell; disoccupati domandandovi anche Iistituzione di turni d!
lavoro, organizzati in condizioni tali che tutti abbiano possibilita .mlmme di
sostentare le proprie famiglie. I signori industriali si sono spaventali di fronte
alla prospettiva dei turni e sperano d&i ottenere la solidarieta dei lavoratori
occupati di fronte ai disoccupati, E” una grande manovra che si vuole tentare,
contro la quale dobbiamo agire con intelligenza e sagacixf. Can Compagm,. no1
dobbiamo contrapporre ai tentativi di scissione, di divitione dei lavoratori da
parte degli industriali, la solidarieta fondamentale degli interesei di tutti 1

lavoratori occupati e disoccupati e di tutte le categorie.
b - - . ] L}
Noi, a secondo della situazione, o saranno turni, o lavori pubblici o
vori supplementari, noi dobbiamo riuscire a portare un colpo dec.lsn-o .
la maggiore occupazione ai nostri fratelli disoccupati
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.t‘li ancora, laddove & tecnicamente possibile, dobbiamo avere il coragzio di
impore] dei sacrifici, di domandare ai compagni delle officine di far lavorare
anche i loro fratelli disoccupati. Di fronte alla manovra di disvisionp dobbiamo
contrapporre la forza consapevole della classe operaia, della sua unita che non
si lascia dividere dalle manovre dei nemici. Percid & necessario che scongiu-
riamo questa manovra che essi volevano tentare per reclutare forze reazionarie
o forke disposte a vendersi alla reazione fra i nostri stessi fratelli disoccupati.
Noi abbiamo date le risposte alle quali jo ho sccennato e che credo voi ap-
proverete. In ultima analisi, su questo punto, noi abbiamo dichiarato in tutte
le Jettere, e lo ripetiamo, alla Confindustria, che sotto la presidenza del dr. Costa
d.fi prova di una grande attivita, di una grande combartivita che qualche volta
si traduce i *veri e propri atti di sfida alla classe operaia: Signori, la clase
operaia italiana, oggi é consapevole della sua missione nella societa, della sua
responsabilita nell’organizzazione della produzione e nell’organizzazione di un
ordine nuovo nella societa italiana, cioé di una nuova democrazia. Noi non
faremo nuMa che possa ritardare od ostacolare il processa della nuova for-
mazione democratica popolane italiana, non farems nulla che possa ritardare
la ripresa economica dell’ltalia, anzi, vogliamo fare di tutto per sollecitarla,
appoggiarla, sostenere questo processo, svilopparlo sino alle maggiori ed ultime
conseguenze. Perd s= i signori industriali credouno di interpretare in questo
nostro attegg'amento come una tendenza alla debolezza, alla capitolazione,
a cedere di fronte alle loro esigenze. noi dichiariamo apertamente che siaimo
disposti a lottare conm tutti i mezzi ¢ con tutte le forze perche le impf’sl:
zioni che si vogliono fare alla classe operaia e a tutti i lavoratori italiani
vengano re:pinte fin sul na:cere; specialmente non accetteremo mai 1.l con-
cetto che il padrone possa licenziare ed assumere a proprio compiacimento
in qualsiasi azienda. Tuttj : licenziamenti e tutte le assunzioni debbono essere
concordati con la C. l. oltre che col comsiglio di gestione, debbono essere
concordato con 1 :indacall e consentiti soltanto quando sono indispf'nsa]:).ﬂi e
assolutamente inevitabili. Se no, noi dobbiamo ripetere quello che a_bb“‘““f
gia detto a; signori industriali, e cioe: Voi potrete riuscire a considerarvi
ancora padroni assoluti della fabbrica, come il feudatario antico del suo feudo,
soltanto dopo che avrete combattuto con noi e ci avrete abbattuto, ma la
classe operaia italiana non & disposta a cedere.

A pplausi fragorosi e grida di: Bene, Bravo.

Qualche parola mi consentirete sul tema che sta a cuore a tulti noi. L’u-
nita sindacale. Su questo punto il proletariato italiano tutto ha dimostrato una
grande maturita. L’unitd sindacale noi I'abbiamo realizzata, ¢ il nostro orgo-
glio e la nostra forza. Nessun lavoratore italiano pensera maj a poter incri-
nare questa unita. L'unita sindacale & un falto politico sociale ecceziqna.le,
€ un fatto di portata storica, 1unita sindacale ha permesso a noi di costituire
la pia grande organizzazione popolare che abbia mai avuto il popolo italiano
in tutta la sua storia. L’unita sindacale ha dato alla nostra Confederazione
una grandissima autorita morale. L'unita sindacale, orywai, non & piu solo lo
strumento piu efficace per la difesa degli interessi dei lavoratori e per la con-
quista dei nuovi diritti del lavoro. L’unita sindacale & il presidio delle liberta
del popolo, & il tessuto connettivo piai importante della nostra’stessa unita
nazionale. Vedete: le forze antiprogressive, antinazionali del nostro Paese, ten.
tano ancora di contrapporre nord e sud e viceversa. Cercano di disgregare il
nostro’ Paese, non soltanto col separatismo siciliano. col separatizmo sardo e di
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a.miprogrcs;iive che cercano di disgregare la nostra unita nazionale. ['unita
rmdac:ale rappresenta la forza progressiva alla testa della quale vi e la clase
operaia. vi e la C.G.I.L.; mentre gli altri contrappongono regione a regione,
voi metallurgici d'Italia avete fatto la gara di ieri ed i nostri compagni, i nostri
tratelli del mezzogiorno, pur nell'infierire della reazione. reazione che il Go-
verno democratico nella sua composizione attuale tollera ancora e tollera
troppo e qualche volta anche volentieri, sono i nostri fratelli del mezzogiorno
che affrontano la reazione, con grandissimi sacrifici, per tenere alta la ban-
djera della democrazia, della Repubblica, che & la bandira dell'unita della
Nazione e dell’unita della classe operaia di tutti i lavoratori italiani!

Fivissime acclamazioni ed applausi.

Ma noi I"unita sinndacale, compagni. dobbiamo saperla conservare consoli-
dare e sviluppare. Dobbiamo preoccuparci in tutte le organizzazioni di elimi-
nare ogni motivo di malcontento. L'unita tindacale deve essere come una la-
miglia, secondo 1’immagine del nostro compianto amico e Maestro Achille
Grandi (applausi), deve eseere come una famiglia in cui tutti poseano vivere a
proprio agio,

Compagni, fate che ogni camera del lavoro, ogni federazione, ogni fede-
razione provinciale, ogni sezione, sia quella casa in cui ogni lavoratore, o
comunista, o cattoljco, o socialista, o repubblicano, o senza partito, i possa tro-
vare a proprio agio. Nessuno si deve sentire estraneo o scpportato "e“"', fostta
organizzazione. Dobbiamo liquidare ogni residuo di settarismo, ogni spirito ‘!'
intemperanza o di sopraffazione, dobbiamo avere maggiore comprensione reci.
proca, piti aperta, dobbiamo essere gli uni con gli altri pinn leali, pin fraterui,
dobbiamo guardare alto e guardare lontano (applausi fragorosi).

L’unita sindacale non scaturisce da una piccola furberia di carattere ba.s.so,
non scaturisce da pigeoli accorgmmenti tattici che si propongono di raggian-
gere degli obbiettivi angibili joimediati: woi guardiamo jontano ¢ ?_-mrdm.mo
in alto. Noi abbiamo la responsabilita di ricostruire la nuova Italia e rico-
struirla sull’immagine del lavorc; vogliamo che il tessuto fondﬂmegt.ale della
nuova Italia sia il lavoro organizzato e mpoi ci riusciremo quanto pm saremo
uniti. _ ) :

Vorrei pero fare una raccomandazione a tulti i compagni. Il collega Ra-
peli ha ricordaio che bisogpa sapere essere « maggioranza ». Se una mag-
gioranza é intollerante, assolutista, monopolisla e non ticne conto delle esi-
genzé poste dalla minoranza in nessuna misura, evidentemente questa muig:
gioranza non lavora per il consolidamento dell’unita sindacale! ‘

Perd, c’e anche il sapere essere « minoranza ». Sapere essere munoranza
significa sapere adattarsi alla pratica concreta della democrazia. In democra-
zia, nessuno & predestinato ad essere maggioranza e NCSsUNO ad esseTe lm:]'lo-
ranza per sempre, Una maggioranza di oggi puo diventare minoranza o
mani e viceversa. Bisogna sapere cssere anche minoranza; bizogna che WL s
horanza o le minoranze si adattino al fatto di essere munoranze e rinuncino®
alla pretesa di fare prevalere le proprie opinioni anchi. 'quando quesig B
trasta con quella della maggioranza. In ogni democrazia I deve agire cosi. Ed

10 mi immagino e desidero con tutto ¥ mio cuore che la C‘G_'!'L‘ sia il et
dello della democrazia, la pin progressiva, la piu larga, la pia COMPECHETE™
la pin fraterna, quella che corrisponde alle esigenze & tutti e le soddisfa rutte,

Ma anche la minoranza deve apere moderare le proprie esigene, Ci deve
servare determinate soluzioni che possono urtare legittimamente il desider-o
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‘ For 1 . 4 .
el dacati. minoranza numerica deve avére tutta la liberta
i espressione a parita di condizioni con la maggioranza, ma come in ogni ¢ -
T o o el s €L Dapo e @ s o
fine si deve votare e si dev : (:lr;- € proprie opinioni alle quadi crede, alla
es<ere CIuell‘a roposta dall € prendere una soluzione e questa soluzione deve
“H1a proposta dalla maggioranza che deve ewsere seguita da tutti, an-
che dalla minoranza. '
l_nl'me vorrei far-e una raccomandazione, Compagni, Amici, aboliamo que.
tlo 5-‘“"’”33 _Cl}e comincia a diffondersi un po’ dappertutto; quello di cond'-
ENBEE ]_ uniig sindacale ad ogni pié sospinto, Si fa questo: si mette in peri-
colo T'unita sindacale. Io vorrei che questa nostra unita che questa nostra forza,
questo nostro avvenire foese al riparo ‘da tutti i pericoli, senza discussioni.
Possono avvenire degli irrigidimenti, delle ingiustizie che dobhiamo riparare
semupre ed evitarle se ¢ possibile quando avvengono. Ma il problema che si
pone e di riparare, non di mettere in dubbio |'unita sindacale. Non condi-
zionare ad. ogni stormir di foglia I'unita sindacale. L'unita sindacale non &
il befle di una corrente: & di tutti i lavoratori e percid tutti egualmenie la
fiobbm-mo difendere. Del resto, voi sapete che in questi giorni & siata mes a
in discussione dell’opinione pubblica italiana I'unita s‘ndacale. Svlls base di
che cosa? Sulla base di alcune dichiarazioni fatte da un gruppo di membri
del partito democratico cristiano, '
Cari Compagnj,

Io vi prego di cousiderare le cose come sono ¢ di considerare il partito
democratico cristiano, agli effetti della questione sindacale, che & la sola che
qui ci interessa, non come gli altri partiti che honno delle correnti sindacali
N seno alla nostra C.G.I.L. Gli altri partiti hanno, pid o meno, una bas? di
classe; il partito d. c., invece non ha una hawe di clasee ma e inlercl.asalsla- £15:
l’_’ quel partito ci sono i grandi proprietari fondiari, i menibri dell’aristocra- a1k
zia, e dei braccianti agricoli miserabili; dei grandi industriali, come degli ope- x
Tai; percid, quando alcuni membri di quel partito prendono delle posizion %
sulla questione sindacalé, voi non dovete pensare, siccome appartiene alla "3
d}‘mocrazia cristiana, & questo partito che lotta contro I'unita: NO! 11 giudi- :
z10 & shagliato. Voj dovete domandarvi: a quale classe appartiene il signore che e
ha parlato contro 1'unita sindacale? Per esempio, la settimana scorsa, I'espo- "'
nente del gruppo democristiano che ha fatto un ordine del giorno col qualF si 1
chiede a] partito d. ¢. di ritirare la propria corrente dalla C.G.IL. e qumd.l :
dall’unita sindacale, chi &? E’ il conte Jacini, uno dell’aristocrazia l'vond.larla
italiana. Ma noj sappiamo tutti che l'aristocrazia fondiaria, i grandi indu- ’!
striali, sono tuttj contro 'unita sindacale. Ma voi avrete ammirato, come ho
ammirato io, la dichiarazione che all'indomam immediatamente ha fatto all.a
slampa il vostro amico e mio collega Giuseppe Rapelli. Eigli ha detto: il
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Conte Jacinj & un agrario, vada a [are la scissione nella Confida... (Applausi } j!
fragoroei e vivo entusiasmo in tutta I'assemblea). ‘ B b

Ci possono essere dej grandi industriali con Tui, i quali sono invitati dal- : i' i~
I'amico Rapell; e dagli altri lavoratori dewmocristiani, cistri [ratelli. che sono ?,ff =
con noi nella C.G.I.L., a fare la scissione nella Confindustria. L'affare quale B =
Phi]—

¢? Che nella Confida sono un'ti: agrari, massoni, cattolici, atei sporcaccioni
di tatti i colori. Sono tuttj uniti, Nella Confindustria sono tutti 'pniti! N oz
suno di quest; signori va a d're loro: scindiamo la confindustria o la ('Ol'lﬁllﬂ'
sulla haze delle differenti correnti ideologiche: NOj essi si preoccupano di
scindere 1'unita sindacale in seno alla C.G.LL.

(Appladsi ripetuti e fragorosi di tutta ’asscmbluea). )
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Ebbene, la risposta di Rapelli ha un significato potente per tutti noi.
Questo significa che se noi sapremo tutti aszolvere il nostro dovere, che & quello
non soltanto di non offendere il sentimento religioso dei nostri compagn; di la-
voro cattolici, ma & dimostrarci comprensivi verso di loro, dimostrarei fratern;
con lorn, di non dare loro nessun motivo che possa dispiacere loro, I'unita sin-
dacale puo dormire tranquilla, Perche fino a quando saranno i conti Jacinj o
altri reaziooari oligarchici capitalistici a predicare la scissione e i lavoratori
cattolici saranno sempre con noi, I'unita sindacale & salva, I’ltalia sara demo-
cratica, la Repubblica sara salvata e consolidata. Compagni, io ho sentito che
nel vostro congresso vi siete occupati del nuovo orientamento sindacale, del
posto che il sindacalismo italiano deve trovare nel nuovo stato democratico
italiano. E’ bene che voi vi siate espressi in questo Congreseo. Voi sapete che
la Confederazione del Lavoro esporra il suo orientamento generale al pros-
gimo congresso confederale. In ogni caso tenge ad esprims~vi la mia opinione
personale che del resto io ho espresso in una relafione stampata presentata
alla terza sottocomniissione della Costituente, dalla quale faccic parte. In que-
sta relazione io credo di avere riassunto i principi fondamentali del HYOvg "ot
dinamento sindacale italiano. Permettetemi di farvi una alusione rapida e

fugace. in primo luogo: sindacato obbligatorio o sindacato libero? sindacato

auloritario o sindacato libero? A questa questiooe io rispondo eenza esita-
zione: sindacato libero con contenuto libero (applausi). Di obbligatorieta il
proletariato italiano ne ha subite parecchic per 20 e pfa anni. Basta Tutto il
popolo italiano, ed in partiolare i lavoratori, hanno sete di liberta. ;l sindacato
deve essere libero e deve essere militante. I} sindacato pud e deve giungere alla
organizzaz'one di tutta la categoria, ma ncu per decreto dall’alto, non m?dlanhe
anagrafi, non mediante iscrizione chbligatoria che si tradurrebbe tutto in una
pratica burocratica: possiamo e dobblamo giungere ad' organizzare tutli i la-
voratori della categoria con |’attivita del sindacato, dlmostra-ljdo_glomo per
giorno che il sindscaio € utile, necessario al lavoratore, ch? il amda‘mto di-
fende il pane, il diritto all’avvenire del lavoratore, che il smdacato.e Iegauf
alla vita steses, al progresso del lavoratore. Diffondete questa coscienza nei
lavoratori, dategliene prove giorno per giorno, e la grande massa dei la\.orsfturl
verra liheramente nei sindacati ¢ paghera liberamente i ?Oﬂll‘lbllll chie sono
necessari per il funzionamento di tutti i sindacati. (Applausi). . |

'Sia posta la questione del diritto di sciopero. Sul dirillq? di sciopero in
generale non vi sono discussioni fra di noi. Sono sorte dtzlle. dlSCl}S?lml Su! fh*
ritto di Sciopero agli impiegati atatali e lavoratori addetti ai servizi .pu.bblm: e
ai servizi di pubblica utilita. Nella relazione alla quale ho accennato jo presi
posizione: sono sicuro che la enorme maggioranza.de] prolelan.atc.; italiano
¢ d’accordo con me per il pieno diritto di sciopero a tutli 1 l'avora-
tori senza nessuna limitazione, anzi io ho chiesto che questo diritto di scio-
pero venga sancito nella carta costituzionale dello Stato. E voi sapf:lc-che tre
giornj fa alla Segreteria della Confederazione del Lavoro in una riunione d.c-u
Segretari e dei comitati dirigenti di tutte ke federazioni dei prendcflu statali,
parastatali. degli enti locali, dei servizi pubblici e di quelli di publ.)hca unhlu:
¢ stato votato all’unanimita un ordine del giorno nel quale s rivendica per tutti
i lavoratori italiani il pieno diritto di sciopero.

H che non vuol dire — lo dobbiamo ripetere ancora — che noi confede-
razione del lavoro siamo pronti a_lanciare I'Italia allo sbaraglio da un mo-
mento all’altro facendo un giomo scioperare i ferrovieri, un giorno scioperare i
postelegrafonici, un altro giorno i lavoratori dell’elettricita, dej tram, del gas
ecc .ecc. No, noi, sempre in relazione alla nuova posizione che ha il lavoro
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nalfa-no nel nuovo stato democratico italiano, cercheremo di evitare alla col-
lettivita nazionale ogni disturbo, ogni danno che possa derivare dall) scio-
pero. Cercheremo di evitare il pinn che ci sia possibile gli scioperi nei servizi
Plfhblici. Ma queste limitazioni debbono essere il prodotto della libera co-
scienza dei lavoratori. Sono i lavoratori stessi che nel loro senso civico. nel
loro senso di abnegazione verso la collettivita nazionale, debbono consentire
alle Jimitazioni necessarie all’esercizio d; questo diritto per non danneggiare
i diritti degli altrj lavoratori, per non danneggiare altri lavoratori nei loro in-
teressi vitali, per non dannepgiare 1’economia nazionale, lattivita collettiva
della mazione. Ma non possiamo avere due categorie di cittadini in democra-
zia; una che ha il diritto di sciopero, 1’altra che non pudé maj scioperare. An-
che perché sappiamo che lo sciopero come mezzo di crisi rizolutiva anche noi
servizi pubbbiei, pud essere spesso strumento che scuote Yinerzia bumcra;ma
e fa prendere le misure necessarie, non sohanto per soddisfare le rivendica-
zioni di lavoratori, ma anche per migliorare i servizi. Invece, se poi diamo,
sia alla burocrazia dei servizi pubblici, sia ai capitalisti dei servizi di pubblm‘a
utilita, lq garanzia che mai in nessun caso i lavoratori faranuo sciopero Pﬂ"_“h_"
lo <ciopero & proibito dalla legge. questj signori dormirebbero sczini tfﬂﬂq_ml‘ll-
non risponderebbero mai alle giuste rivendicazioni dej lavoratori e flloltl ser:
vizi peggiorerebbero ai danni del pubblico, invece di migliorare per il bene di
tutta ’attivita pazionale. Percid noi dobbismo affermare in’tutti i nostri con-
gressi e in tutte le nostre organizzazioni che i lavoratori italiani, solidali con i
loro fratelli dei servizi pubblici, rivendicano per tutti il d-‘r_'ltlo di sciopero
senza limitazioni. Questa é la parola d’ordine che io spero divenga la parola
d’ordine di tutti i lavoratori italiani. (Applausi). ;
Ed ora com‘pagni permetteiemi di concluderez_ﬁﬂpew.h vosira FI?% ¢
una bella famiglia nella quale i Javoratori delle dlYeree categorie d.ell.n a-
Atria meccanica e siderurgica si intendono, si intrecciano. si affiatano, si sor-
reggono a vicenda. Pensate alla Confederazione del Lavoro. Anche ]'_C?“'
federazione del lavoro & una bella. una grande famiglia dei lavoratori 1ta-
liani: siamo 6 milioni di iscritti, diventeremo 7 mlior!i nell’arno prossimo.
di lavoratori manuali e intellettuali, di lavoratori de“g cittge de"j.c::lnlpagﬂﬂ,
di lavoratori di qualsiasi corrente politica, di qualsiasi credo religioso: e?-
bene compagni, la nostra Confederazione del lavoro é-um forza tale Ch"_ 4
tremare gia i fautori di reazione e di fascismo in I.taha. Quando la maggio-
ranza del popolo italiano licenzio il re, I'ex re d'Italia. votando per la instau-
razione della Repubblica, voi sapete che quetto gignore non voleva pal.rllredt'.:
si attaccava a dei pretesti giuridici. La Confederazione .dcl lavoro comm;_o !
urgenza una riunione Straordiparia del comitato direttivo con tutte le t‘dt‘
razioni nazional; dichiarando che avrebhe preso delle misure concrcte se il
re non fosse partito, ma non piu per farlo partire, ma per ﬂrl'f‘.-"larlo e fa'_'lo
proceseare dal popolo (applausi fragorosi). Quel signore sl convinse a pa;;{nlre
e I'indomani i giornali monarchici si lanciarono a capofitto contro la Con- e-
razione del Lavoro. Ora s va riorganizzando una forma nuova f!‘i‘l’asmsmo.
Si cerca di sviluppare questo movimento fascista mascherato che e il q;fa]uu-
quismo, gli industrial; da una parte e gli agran dall’alira ccreano di coalizzare
le forze da contrapporre alle forze progressive d'ltalia e prima cosa d“R. quale
pensano, cercare il scindere la Confederazione, di spezzarla, di indcbolirla.

Compagni, j signori reazienari dT1alia hanno capito che fino a quando'

¢i Sara.una Confederagzione del Lavoro unita che conta 6 milioni di iscritti e
questa Confederazione ¢ decisa a difendere a tutti i costi la democrazia, que-
sti signori sauno che non ci sara niente da fare per loro, Percid pensano a
disgregare la nostra Confederazione. Compagni, la Confederazione del lavoro
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e lo strumento poderoso dei lavoratori italiani. Per portare al nostro Paece
quelle riforme strutturali nell’economia che debbono trasformarlo profonda-
mente e creare nuove condizioni di vita pei lavoratori italiani, creare un

maggior benessere e una maggiore dignita per ogni singolo lavoratore, per la .

gran massa dei lavoratori, per tutto il popolo italiano, La Confederazione del
lavoro & lo strumento. per la conquista dei nuovi diritti del lavoro e il presidio
della a]-.iberlé e la fortezza della Repubblica. La confederazione del lavoro & la
garanzia sicura delle liberta popolari, .

Compagni, rafforziamo la confederazione, rafforziamo l'unita sindacale,
rfaﬁ{orziamo tutti i sindacati. Evitiamo tutto cid che posa incrinare lVnita
sindacale, e mantenendo e sviluppando questa bella, grande, forte, famiglia del
lavoro italiano che & la Confederazione del lavoro noi assicuriamo a tutto il
popolo italiano un livello maggiore di benessere, un grado piu alto di civilta
per tutto il nostro popolo. (Applausi fragorosissimi e insistenti).

Il Presidente annuncia Parrivo del delegato dells Comsmissione. sindacale
americana in Italia Dr. Lupi al quale da il saluto Pon, Di Vistorio: .

« Permettetemi due parole di presentazione. Il compagno Lupi, origina-
rio di Parma, ma italo-aniericano, da piti di trent’anni é membro della mis-
sione sindacale americana in Italia. Egli & amministralore generale della fede-
razione dei lavoratori pellicciai, del cuoio e delle pelli degli Stati Uniti d'Ame:
rica. La migsione & giunta in Ttalia per portare un contributo di solidarieta ai
lavoratori italiani, Esea si propone — e sta gii lavorando per questo =2 ch
costruire in Italia delle fabbriche di vestiti, scarpe ed altri oggem utili ai
lavoratori da distribuire agli organizzati della nostra Confederazione a prezzo
di costo, senza messuna speculazione e, per quelli pilt poveri, anche soito-
costo (applausi). Inoltre il compagno Lupi e altri membri della missione che
rappresentano i lavoratori americani hanno versato 4.000.000 di lire a favore

delle Camere del Lavoro piu povere del mezzogiorno d’Ttalia (Applauei fra-

ZOrosi)»,

Ha la porola ircompagno Lupi:

« Comipagno Di Vittorio, delegati metallurgici italiani. Ho ]'on.ore e ]-a
fortuna di portare a tutti voi e per mezzo vOslro a tutti i lavoratori ua-ham?
il saluto dej lavoratorj del nord America (Applausi). Come il compagno Di
Vittorio ha detto, io faccio parte 4i uns delegazione composta di 8 rappre-
sentanti del C. 1. O. e della vecchia Eederazione. Non crediate che i Javorator;
che cono affiliati alle federazioni americane Siano tutli come Green o coms
Word o come Antonini. La nostra missione in Europa ¢ la seguente; wvisitiamo
Pltalia, ma siamo passati anche in Francia ed altri delegati della nostra maie-
sione si trovano in questo momento in Cecoslovacchia, Jugoslavia v P?]ona
per dire a tutti j lavoratori delle altre nazioni che i lavoratori americany <ono
per 'unita di tuttj i lavoratori del mondo. (Applausi). Sono certo, come ha
detto il compagno Di Vittorio, che la C.G.1L.L. che in brevissimo tempo & stata
capace di organizzare 6.000.000 di operai, ¢ la forza che non permetiera 2
nessuno in Italia di rompere I'istituzione della Repubblica che fara una ltalia
piu bella, piit grande per le masse italiane (applausi). I5 sono certo, compa-
gni, che di discorsi ne avretc sentiti molti in questi giormi e certamente mi-
gliori del mio, ma voglio dirvi prima di chiudere: mi auguro che nel pros-
simo avvenire la C.G.I.L. sia in grado di mandare propri delegati in America

per spiegare a quel popolo le condizioni in cui si trova I'ltalia ed io om0
ro

certo "ht‘_i lavoratori americani saranmo pronti a fare tatto ¢io che ¢ lo
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-pO:'-:"'lhl]e. e dire a1 grandi miliardari americani di inviare in Tialia le cose piu
necessarie per rifare le ferrovie, le case e tutto cio che & necessario alla [ua
rfcostruzxone. Vi prometto che faremo 1utto cio che & nelle nostre possibilita e
Vi prego di scusarmi se non mi :ono espresso perfettamente in lingua italiana,
ma ho fatto soltanto la terza elementare (applausi fragorosi). Comunque mi
duguro nuovamente che la vostra delegazione possa tra breve visitare I’Ame-
rica del nord, e vi ripeto che noi faremo tutto cio che & mecessario per I'lta-
lia (applausi fragorosi)n.

. Il Predidente ringrazia il Dr. Lupi a nome dei Congressisti e metie a vo-
taztone 3 ordini.del giorno che vengono approveti all'unanimita, 1l Presidente
sospende quindi la seduta in attesa delle deliberazioni della commissiona elet-
torale, Ved. alleg. n. 33, 34 e 35), '

_La seduta & niaperta e il Presidente sottopone ai Congressisti la lista ded
candidati al comitato centrale designati dalPapposita commissione elettorale.
(ved. alleg. n. 36).

{I Presidente propone che, in deroga alle norme statutarie, la ko ded
candidati venga messa a vod; per alzata di mano anziché per votazione segreia.
~@ proposta viene approvata nonostante 3 astenuti e due contrari. Il presidente
presenta al Congresso ba lista dei candidats al Comitato Centrale. Inicrvento
del delegato Bruzzo del Partito d’Azione per dichiarazioni & voto:

« Amici lavoratori, congressisti della FIOM. o sperc che mi sia con-
C€st0 a questo microfono di esprimere liberamente il mio pensiero su quello
"}11‘ € stato il primo Congresso unitario dells FIOM. Noi della corrente
sindacale del Partito d’Azione eravamo veniti a questo Congresso col mandato :
di unirci a quella corrente sindacale che pin 8i fosse avvicinata, non solo alle '
Nostre aspirazioni, ma alle aspirazioni e rivendicazioni di tutti i lavoratori :
italiani dei qualj pensiamo di poterne interpretare le esigenze in quanto lave- 4
Tatori noi :tessi e sempre a coulatto con ewi, Non avevamo quindi la pit
lontana idea di dover presentare una mozione poiché speravamo che fra tre ‘
correnti sindacali ne avremmo certamente trovata una rispondente alle nostre
iee in proposito. Ma le nosire speranze sono andate deluse dopo aver consta- ‘:
tato che i principi di quesie ire tendenze non hanno subito alcuna modifica I
ed alcun progresso che possa sinceramente avvicinare sempre ph i lavoratori
metallurgici alla postra organizzazione. Le tre tendenze sindacali sono rima-
ste, contrariamente alie nostre previsioni, le tre tendenze politiche, tanto che
abbiamo avuto la sensazione che esse, in questo Congresso, abbiano 70]‘_“0
misurare le proprie forze pit in questo campo che in quello prettamente sin-
dacale. Abbismo asiatito, infatti, a duelli che non avrebbero dovuto esserci,

e veramente queste correnti avessero voluto fare dello schietto sindacalismo
inteso al henessere ed al progreso sociale delle classi lavorainici, ERRE L
ziudizi e preoccupazioni per le tendenze politiche dalle quali esse scaturi-
sceno. T lavoratori, quasi tutti, pia o meno, sono iscritti a partiti politici, ma 1
lavoratorj sauno anche che questi partiti politici, i quali fra I'altro hanno
altre preoccupazioni pari a quelle del problema dei lavoratori, non potranno
mai dare ad essi la garanzia di quella tutela, proprio perché tendenze politi-
che. e quindi sempre in continue disappunto 'una con I'altra, tutcla che solv
un organismo veramente libero ed autonomo e sinceramente sganciato da
qualsiasi tendenza politica potra garantire a tutti i lavoratori italiani, (Dalla
cala si grida: finiscila, smettila). Questo auspicavamo noi, questo auspichiamo
€ per questo continueremo a combattere. Da questo Congreseo speravamo di
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3. classe operaia italiana, mani e piedi legati nelle mani del capitalis?l_m °h° ri

avere una dimostrazione di vera democrazia almeno in caimpo sindacale, ma
ancora una volta ci siamo illusi. Noi... (il delegato Castagno grida: & roba
da pazzi, queste sono provocazioni! Ha perco il bene dell'intelletto! Aliri
congressisti esprimono violentemente espressioni simili)... Che ci siamo bat-
tutl per una vera democrazia, una vera liberta ed una vera giustizia, dobbiamo
avere il coraggio di dire che questi tre principi, per i quali tanto sj & com-
battuto, sono ben lungi dall’essere affermati in Italia e proprio perchy si fa
troppa politica elettorale. Noi non siamo contrari alla politica elettorale, ma
vorremmo che almeno in campo sindacale si facesse una politica onesta, piu
costruttiva e solo nel vero interesse sociale di tutti i lavoratori ».

Il Presidente comunica che la mozione del Partito d"Azione é stata pre-
sentata alla Segreteria e ne da lettura: ‘

« I delegati della corrente sindacale del Partito d’Azione esprimono la
loro formale protesta per: : '

1) le deleghe rilasciate ai congressisti delegati dalle loro regioni, nella
loro maggioranza non sono corredate dai relativi verbali dei precongressi pro-
vinciali, oppure dai verbali delle elezioni dei comitati direitivi, nel caso in cui
non si sono potuti effettuare i pre-congressj stabiliti.

2) Riferendosi all’articolo 11 dello ctatnto della C.G.1.L. non si & te-
nuto conto di far partecipare agli organi diretiivi della FIOM e correnti em-
dacali di minoranza. , .

3) Si dichiarano solidali di rimanere nell’organizzazione al fine di o
tribuire, con la loro opera faitiva, al raggiungimento di tutte ql.lel'le .
zioni di cuj la classe lavoratrice tuila sente, ed é fermamente decisa a lottare

per le sue realizzazioni democratiche ».

I/ Presidense ilice i congressisti: apenso sia necessario fare una precisa-
zione, Al 25° posio dei candidati al Comitato Centrale, c’erano tre correnti:
corrente anarchica —— repubblicana — partito d’azione. La corrente rehu.bb.h-
cana ha accettato la proposta della commissione, di entrare a .far parte lf!e: sin-
daci revisori. La corrente del partito d’azione ha invece rifiutato, E’ stato
fatto il tentativo di aggiungere un elemento al Comitato Cer}!rale con voto con-
sultivo: la corrente del partito d’azione ha nuokamente rifiutato, C‘lo.da, a
mio parere,la prova di comprensione verso le minoranze e penso the i o0
pagni della corrente del partito d’azione devono preoccuparsi, corme 4.11cevn
giustamente Rapelli, di lavorare molto, di trovare sol_uzlom .eoncrete ai pro-
blemi perché atiraverso queste soluzioni e pmspelt.lve ool possor:u veras
mente acquistare il diritto di partecipare alle trattative con tutta I.org.an:zg
zazione sindacale. (Applausi). Detto questo do la parola al delegato Bibhi per
dichiarazione di voto: : ;

« Siamo giunti al termine di questa prima adunanza nazionale dei metal-
lurgici italiani. In cinque giorni di discussioni, queste hanno dimoetrato che

fra tutte le tendenze regolarmente riconosciute, i disaccordi sono piu appa-

renti che sostanziali. L'unanimita che 8 & registrata.in tutte le questioni ¢
una prova indiscutibile di questa mia affermazione. A-nmesso che tutti gli
accordi. i voti, le risoluzioni consacrate dal Congresso siano sincere — cio che
noi dubitiamo fortemente — le differenziazioni manifestatesi fra tutte.le
correnti esprimono in quesio momento Storico un unico pensiero, una unica
direttiva &1 orientamento: la collaborazione di clase. Essa, come gia af!crmut
nel mio intervento precedente, tende a consegnare gli operai metallurgici, la
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gradatamente la testa. (Fischi ed urla dei congresisti) questa unanimita...
(]'oratore e interrotto dall’assemblea che canta l'inno « Sotto libera ban-
diera »). )

{l Presidente invita Uassemblea a lasciar terminare Ioratore pronunciando
queste parole: « cerco dj interpretare il pensiero di tutti i congressisti faccio
questa dichiarazione: siamo in un congresso democratico e permettiamo a tuttj
di esprimere liberamente la propria opinione, ma noa di sentire; insultare »,

Il délegato Bibbi continua il suo intervento:

« Non & mia intenzione insultare messuno, Si traita semplicemente di
esprimere ¢i6 chg personalmente ed i compagni della mia corrente pensano
(fischi). Questa ‘unanimita & spezzata solamente dalla corrente che rappre-
sento, la quale, esprimendo la sua aperta opposizione allo spirito ¢ afle deci-
Sioni di questo Congresso, salvaguarda il principio della lotta di clasee, Pindi-
pendenza della classe operaia dalla ideologia borghese. Esca sj ricollega alle
tradizioni di cui mantiene lo spirito e ne condiziona la ripresa. Da questo la
mozione « lotta di classe » da me presentata deve aver diritto di cittadinanza
e di rappresentanza negli organi dirigenti della FIOM. Questo diritto compete
alla mia corrente anche perché effettivamente e indipedentemente ﬂa!]e: cifre
ufficiali risultanti a questo Congresso esea & una (orza reale i.n&i..scutlblle-. A
Milano, dove in condizioni disagiate aveva partecipato alle elezioni, in un
Primo tempo le venne riconosciuto il diritto di' avere un delegato con voto
consultivo nel Consiglio Direttivo, ma poi per ragioni estranee ai Probleml
sindacali questo diritto le fu negato. A Torino, per quanto essa a-bl?m influenza
‘reale e sostanziale, sicuramente piu vasta della corrente dem.ocnst!ana, non !e
€ stato permesso di presentare una sua lista. In tutti i centnl ‘metallurgici esi-
stono minoranze attive che vengonoc oppresse e messe in condizioni di non
poter esteriorizzare il loro dirilto di cittadinanza in seno alle Organizzazionm
non solo, ma queste migliaia di metallurgici che esprimono la volonta rwol.u-
zionaria del proletariato italiano che vuole liberarsi dalle cateme della schia-
Vit agli effetti pratici (nell’aula si grida: smettila).., si trovano a votare (‘C;n:
tro loro stessi in quanto 1 loro voti sono conteggiati nelle ’\'0-‘"'!‘ de]egl'.le. Voi
non potete dunaue da una parte parlare di democraz'a sindacale e di egua-

¢lianza di diritti.e di salvaguardia delle minoranze, continumd.o a degare
sistente nella EIOM il diritto di

d’altra parte, all’'unica concreta minoranza e .
espressione e dji rappresentanza. Nel vostro stesso inleresse, hon soﬂ'oca:e-: loro
sentimenti, poiche se continuate su questa strada potete seguitare a registrare
successi monrentanei, ma non potete impedire... (le parole dell’oratore sono
coperte dalle voci di protesta dei congressisti)... ed allora la reaione ea‘;:
tanto pid violenta quanto pin ostinata e coccinta & slata la vostra opera di
soffocamento (fischi ed urla nella sala. Alcuni Congressisti domandano quant
voli rappresenta il delegato Bibbi), ‘

Tl Presidente ccmuinica che Bibbi rappresenta 170 voti ed aggiunge: « «per
170 voti « su 638.000 crediamo non possa pretendere una rappresentanza nel
Comitato Centrale. lo metto all’approvazione la lista .dei'}_c-‘andrdatl per fl
Comitato Centrale della FIOM, dei revisori dei conti effcttivi e surrplf‘flh-
I delegati sono pregati di votare con delega alla mano. Chi approva la lista
dei candidati del Comitato Centrale e dei revisorj effettivi e supplenti alzi la
mano ». La lista precentata dalla presidenza é approvata all’'unanimita meno
uno. Il Presidente comunica che i componenti del nuovo Comitato Centrale
'sono pregati di venire alla presidenza per-,una‘.rium'one e conscgna a nome
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- L’on. Carmagnola assume la presidenza del Congresso e presenta la mo-
zione finale (ved. alleg. n. 37). Il Presidente da la parola a Volonte:

o« Devo dichiarare a nome della corrente sindacale cristiana: 1) noi rite.
niamo che il sindacato sia I’organo di tutela della vita economica, contratinale
e salariale del lavoratore; percié non posciamo evidentemente essere concordi
¢on yuesta mozione risalutiva che dovremo tra pochi istantj votare, Fucciamo
percio le nostre piu ampie riserve in merito. Per quanto riguarda gli Uffici di
Collocamento, diro quanto ho gia ripetuto a questo proposito, in quanto noi
penziamo che gli UFfici di Collocamento devono esscre gestiti dallo Staty in di-
retta collaborazione con il sindacato (dissensi nei congressisti), Cosi si dica
per la nostra emigrazione secondo quanto si afferma nella mozione risolutiva,
in quanto noi riteniameo che devono essere chiamatj a far parte di questo Co-
mitato Centrale tutte le organizzazioni che fino a questo momenio ai stannp
interessando dell’emigrazione della nostra mano d’opera. Dichiarv percio, a
nome della corrente sindacale cristiana, di votare favorevolmente, ma con le
pi1 ampie riserve, in quanto gli stessi argomenti si ripresentcranno a]l'esame?
e verranno risolti in sede confederale durante il Congresso di marzo, (Diversi
congressisti gridano: viva Achille Grandi!) ».

Il Presidente mette in votazione la mozsone finale che risulta approvata
all’'unanim{ita, dopo aver dichiarato di prendere atto delle riserve espresse dulls
corrente cristiana. Il Presidesite comunico che lo segreteria Naziamie. uscenie
ha sottoscritto 3.000.000 al Prestito della Ricostruzione. GWRWW inolire &
nominatif, sceli dal nuove Comitatg Centrale a ricoprire le cariche di: Se-
gretario Generale: on.le Giovarni Roveda; segrdtari: Chiart, Hm?mo- Sﬂb“:
tini. | nominatii vengono potti in votazdone e risultano approvats allunant-
mita. Il Presidente da la parola a Giovanm Parodi: _ e %

« Compagni, vi ringrazio anzitutto per la vostra manifestazione di simpa-
tia. Sj chiuvde ora il nono Congres:o, primo unitario della FIOI?!. Se tiriamo
le somme di tutto il lavoro compiuto in questo Congreseo, poxiamo ritenerct
soddisfarti. Dobbiamo avere presente che non potevano non eseerci alcune
incomprensioni iniziali, poiche per 23 anni siamo stat forzatamente -d‘ﬁ'lﬂl;
ma grazie al nostro lavoro, alla vostra collaborazione, .3]1‘ vosira ativita ﬂ]"
biamo rimesso insieme, pietra su pietra, il nostro edificio, ed oggi abbnanf e
completa soddisfazione di annunciare che il Congresso della FIOM, attravcr:o
la commissione per la verifica dei poteri, ha potuto accertare con esattezza la
potenza raggiunta con 638.000 iscritti. Grazi~ a voi per questo ]3"?"0 corar
piuto in collaborazione con la Segreteria. Noi vi raccomandiamo, ed io vi rac
comando in modo particolare, che in considerazione del fatto _che oggi i pro-
blemi sono notevolmente accresciuti. questa vostra col]uborazlone continui A
sostenere l’organizzazione, secondo I'indirizzo da voi tracciato, e che questa

collahorazione sia raddoppiata affinché non manchi mai alla FIOM il sostegno
di cui abbisogna per realizzare la sua molteplice e complessa opera. Solo in

questo modo noi assicureremo alla nostra organizzazione ‘quel posto che le
spetta e che tutti le hanno sempre riconosciuto, Il compagno Giovanni Ro'veda,
che oggi assume degnamente questo posto, per il suo passato di vecchio ed
esperto dirigente del movimento :indacale, da pieno®e completo affidamento

di portare sempre piti in alto la FIOM e infonderle 1'impulso pecessario al.

- r
benessere sempre maggiore dei lavoratori. Da parte mia non mi staccherd da;

voi perché sento troppo I'attaccamento alla famiglia dei metallurgici. Il h:‘
voro che mi si vuole assegnare alla C.G.LL. ¢ rivolto al bene dei lavoratori

ed io dard tutto me siesso per compiere il miop dovere insieme a tult: g'hﬁ: Y
le sue [orze, |

-uomini. della Confederazione, affinché essa possa raddoppiare
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posta consolidare le sue posizioni ed avere uu Péso preponderante nella nuos:
vita democratica del nostro Paese, Compagni. voj sapete qual’e lo stato re(:l‘l:
della bostra [orza e dei nostri mezzi. Cercate, oggi, di trovare tul;i i m.zzi
Rerche questa forza essenzialmente fondata sul-l'utr-li‘té della nostra catego.ri.a
s r:afforzi € 51 completj anche nei suoi minuti particolari. Soltanto cos; avrelnio,
Jl:lSlf‘m.E' a noi, tutte le forze creative della nostra produzione e potremo ser:
virci i esse per non permettere un ritorno della reazione e per continuare sulla
via della completa redenzione dej lavoratori. (L'assemblea applaude frago-
rosamente ed insistentemente) ». [

Il Presidente da la parola al nuovo Segretario Genbrale on.le Roveda che
porge il suo saluto ai congressisti: :
_ « Compagni lavoratori,

« Non & senza commozione che io prendo la parola per ringra-
ziare il Congresso della FIOM della designazione del nuove Comitato
C_'eml‘ale e ringraziare il nuovo Comitato Centrale per la mia designa-
zione a Segretario Generale di questa grande organizzaziopne. Sono sufficien-
temente pratico del movimento sindacale per valutarne tutto l'onore, ma an-
che tutta la responsabilita. o ritorno all’organizzazione dei lavoratori con 1in-
carico di dirigere una organizzazione che é sempre stata e che dovia sempre
essere all’avanguardia della C.G.I.L. Questo Congresso, che io non ho po-
tuto sfortunatamente seguire, ha dimostrato la vitalita & la forza di questa
grande organizzazione dei metallurgici italiani. Questo Congresso dimostra che
la Segreteria che lo ha organizzato ha ben lavorato ¢ ben meritato dalla cate-
g'ol_'ia stessa. E” sempre spiacevole che le pecessita aell’organizzazione obbli-
ghino deij compagni a Spostarsi quando hanno gia preso contatto intimo coul

- P’organizzazione stessa. Il lavoro che é stato compiuto dai dirigenti della FIOM

dalla liberazione ad oggi ¢ della masiima importanza. Saluto il compagno Pa.-
rodi che lascia a me il suo posto di responsabilita. Faro del mio meglio perche
la nostra organizzazione sindacale sia degna delle sue tradizioni. .Rf‘{STa-Z‘O a
nNome vostro, tutti i compagui lavoratori che hanno dato un attivita per la
ricostituzione della FIOM. Ricordo ancora che il Segretario della FIOM [‘u,
dall'inizio fino al momento in cui lo trucidarono, Bruno Buozzi (applausi).
Bruno Buozzi ¢’insesnd molte cose, e noi lo abbiamo sempre ritenuto uno dei
Pitl grandj organizzatori del nostro movimento sindacale e della nostra FIOM.
Noj dobbiame continuare a sviluppare questa organizzazione e farla d.l.\re"n-
lare lo strumento piu importante della difesa di tutti j lavoratori metallurgici e
della liberta delia Repubblica Italiana, Noi continueremo il nostro lavoro &u
un piano conipletamente democratico. lo desidero avere, personalmente, 1!_ 00':
laborazione di tuty; gli amici sinceri del movimento sinda(:ale._ Ciascuno di noi
ha una propria opinione, ma sul terreno sindacale non dobbamo pensare di
far prevalere unicamente le nostre ideologie politiche, ma di far sopratutto
prevalere un indirizzo che sta di interesse comune per tutti gli organir.zati._ Mi
auguro quindi che questa unita sindacale, che ha portate la FIOM a circa
650.000 organizzati, nella vita democratica che si é inaugurata in questo Con-
gresso, possa non solo continuare, ma rafforzarsi. Molti sono i problemi dt’_”’
categoria: io mi occuperd immediatamente perché la Federazione abbia subito
UNa Sua struttura organica, razionale, perché é assolutamente neceseario per
Poter lavorare bene che la federazione si muova organicamente. Studieremo
in collaborazione col Comitato Centrale, con gli amici della Segreteria tutti i
Noatri problemi ed io fard tutto quanto mj sara possibile per continuare I'opera
dei compagni che mji hanno preceduto, Viva la FIOM (applausi fragorosi e
continuati) »,
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« Il Presidente on.le Carmagnola rivolge il suo saluto al Congresso:

« Compagni, prima di dichiarare chiuso il nostro Congresso, permelite-
temi di ringraziare innanzitutto la ditta Lancia per la cortese ospitalita, il Co-
witato organizzatore di questo Congresso e in modo particolare il compagno
Repossi, il quale si & diligentemente prodigato per una buona riuscita dei no-
stri lavori. In questi 5 giorni di discussione appassionata e qualche volta acca-
lorata, abbiamo sovente evocati i nomi dei nostri maggiori martiri ed anche

~di quelli senza nome che tutto hanno dato sino al sacrificio della propria vita

per la affermazione della liberta e dei diritti del lavoro. Nel nome di questi
martiri dobbiamo prendere solenne impegno che sia pure discutendo, conti-
nueremo a lavorare insieme, a rafforzare 1'unita dei lavoratori affinchy le bat.
taglie dell’avvenire possono concludersi sempre con li vittoria delle masse
lavoratrici, Compagni Congressisti: Viva Ja FIOM! Viva la Confederazione
del Lavoro! ».

Alle ore 20,45 il Presidente toghe la sedica e dichiara chiuso il nono
Congresso Nazionale; primo Unitario della FIOM.
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